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1 Cltal@ambdesl Kez ®s ek

11 Az int®zm®ny Szerveze§mnaksc®ITk®& d®si Szabgl
Meghatarozza a kdznevelési intézmény miikodésére,b e | s R ®s k¢l sR kapcs
rendel k.eMeddlkotask £Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban
foglalt felhatalmazas alapjan torténik.
A szervezeti és milkodési szabalyzat hatarozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a miikodésre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe. A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati

rendszerét tartalmazza.

12 Az SZMSZ hat 8lya
A szervezeti és milkodési szabalyzat és mellékleteinek betartaisaa z i nt ®z m®ny Vv &
munkavgl |l al - 8&r ak?° ttealneuzl R j®8rrva® nny®z.v e
1T Szem®l y iAz IZM$ZSdnagkozik az intézmény kozalkalmazottjaira (pedagdgusaira, a
nem pedagogus dolgozokra), minden az intézménnyel tanul6i jogviszonyban allo didkra é€s a
sziilokre, valamint mindazokra, akik az intézmény teriiletére belépnek, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit. Eletkori megkiilonboztetés nélkiil mindenkire egyarant érvényes. Az intézmény
tanuloira, kozalkalmazottjaira az SZMSZ-en kiviil vonatkozik minden olyan intézményi belsd
szabalyzat (Hazirend, Pedagdgiai Program), ami rajuk egyébként is fennall.
T 1 dRbeni ASeavezétilésyMikodési Szabalyzatazi nt ®z m®nyvezet R |
i d Rp o nlépjhafilyba,bsh at 8r oz a till.vains s da&Rwa@n 8si ¢

13 Az SZMSZ el fogad8sa, |j-v8hagy8sa, megtekir
A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézményvezetd eldterjesztése utan a nevelbtestiilet
fogadja el a didkonkormanyzat, a sziiléi szervezet, az Intézményi Tanacs véleményének kikérése
mellett.
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a tanulok, sziileik, az munkavallalok és mas
érdekl6dék megtekinthetik munkaidében az int ® z m®n yi vreozdeSthkgva az | nt ®z m
honl apj &8n.
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2 Az int® tm@hgnos felbeaz®RIi | 8t 8§8s a
21 Az i nt ®z na®&noyn onse?vte-, adat ai
Neve: Tam8si Cron Cltal 8nos nlysekloviTa N&
eve: . .
Gi mng§zium
_ Cron Tam§si Grundschul e, Al
Idegen neve: Ungarndeut sches Nationalit?2teng

OM-azonositoja: 035 288

Székhelye: 1124 Budapest, Martonhegyi ut 34.
Alapito szerve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fefm.‘.[artojf e.s Ko6zép-Budai Tankeriileti Kézpont, 1024 Budapest, F6 utca 80.
miukodtetdje:
Tinusa: Tobbeéla © s s z Bkble (L-8. évfolyamos altalanos iskola, 5 évfolyamos
pusa. gimnéazium)

Jogallasa: Fenntartdjatol el nem kiiloniilt jogi személy
Kep Vlse.letere A fenntart6 altal megbizott mindenkorii nt ®z m®nyvezet R
jogosult: ’
Gazdalkodasi 0nallo gazdalkodassal, gazdalkodo6 szervezettel, hozzarendelt koltségvetési
jogkore: szervvel nemrendelkezik, vallalkozasi tevékenységet nem folytathat

22 Az int ada@®@hyft §s

1 Altalanos iskolai nevelés és oktatas

Altalénos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa also
tagozaton (1-4. évfolyamon)

Altalénos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa felsé
tagozaton (5-8. évfolyamon)

Kiilonleges banasmodot 1gényld sajatos nevelési igényii altalanos iskolai
tanulok integralt nevelése-oktatasa

 Gimnaziumi nevelés és oktatas

A

> > > >

Gimnaziumi tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa (9-12. évfolyam)
ot évfolyamos képzés

kétnyelvii nemzetiségi nevelés-oktatas: német (nyelvi el6készitvel)
nyelvi el6készitd: neolatin nyelvek (francia, olasz, portugal)

Kiilonleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényli gimndziumi
tanulok integralt nevelése-oktatasa

1 Egyéb koznevelési feladat

A
A

Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés
Altalanos iskolai tanuldszobai nevelés
7
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23 Az int®zm®nyben haszn8lt b®l yegzRKk
231 Az int ®zm®nyben haszn8lt b®l yegzRk felir

Ker b®t yegzR

Magyar Idegen (német) nyelvii
Magyarorszag cimere a(z) ,,Tamasi Aron Magyarorszag cimere a(z) ,,Aron Tamaési
Altalanos Iskola és Német Két Tannyelvii Grundschule, Allgemeines und Zweisprachiges
Nemzetiségi Gimnazium 1124 Budapest, Ungarndeutsches Nationalitdtengymnasium
Martonhegyi ut 34.” felirattal 1124 Budapest, Martonhegyi ut 34.” felirattal

HosszY :b®l yegzR

Magyar Idegen (német) nyelvi
A(z) ,,Tamasi Aron Altalanos Iskola és A(2) ,,Aron Tamasi Grundschule, Allgemeines
Német Két Tannyelvii Nemzetiségi und Zweisprachiges Ungarndeutsches
Gimnazium 1124 Budapest, Martonhegyi Nationalititengymnasium 1124  Budapest,
ut 34.” felirattal Martonhegyi ut 34.” felirattal

£Eretts®gi vVvizsgabizotts8g k°rb®l yegzRj e

Magyar

Magyarorszag cimere a(z) ,,Tamasi Aron Altaldnos Iskola és Német Két Tannyelvii
Nemzetiségi Gimnazium mellett miikod6 Erettségi vizsga Vizsgabizottsaga” felirattal

232 Az int®zm®nyi b®l yegzRk haszng8l at a

Az intézményi bélyegzOk hasznalatira az alabbi beosztasban, munkakorben dolgozok
jogosultak:

1 az intézményvezeté minden ligyben;

1 az intézményvezetd-helyettes minden ligyben;

1 aziskolatitkdr a munkakori leirdsban szerepld ligyekben;

1 az osztalyfénok az év végi érdemjegyek bizonyitvanyba, torzskonyvbe, valamint a félévi

tanulmanyi értesitd iratba vald beiraskor;

1 az érettségi vizsgabizottsdg jegyzdje az érettségi vizsga iratainak elkészitésekor a

jogszabalyban meghatarozott modon.
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3 Az

i nt ®z m®ny szervezet.i fel®p2t®s+

31 Az

Il nt ®zm®ny szervezeti fel ®p?2t ®se

Az intézmény szervezeti felépitésének abrajata F ¢ g g €512 @htja tdrtalmazza.

3.2 Az

I nt ®z m®ny vezet Rj e

A koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa a hatalyos jogszabalyok szerint torténik.

Az intézményvezeto:

T

gyakorolja a fenntart6-munkaltaté altal atruhazott munkaltatoi jogokat, ami Kiterjed

a koznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirdsanak kiadasara;

a munkaidd-beosztds (munkarend) megallapitdsara;

a napi feladatok meghatarozasara;

a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil
torténd munkavégzés engedélyezésére;

a munkakozi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihenénap, a heti pihendido
engedélyezésére;

a rendkiviili munkavégzés elrendelésére, az ligyelet és a készenlét elrendelésére;

a szabadsag kiadasara, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére.

javaslatot tesz — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek betartasaval

—a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatoi dontések meghozataléra, kiilondsen:

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létesitésére, megsziintetésére;

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas
adasara, visszavonasara;

a foglalkoztatottak kitiintetésére;

a nyugdijazas kortak tovabb foglalkoztatasara (6raadoként);

az 6raadoi tevékenységek ellatasara iranyuld megbizasi szerzddés megkotésére;
koznevelési  intézményben  foglalkoztatottak  jutalmazasara,  kereset-
kiegészitésének megallapitasara,

a potlékok differencidlésara.

dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

feladata az intézmény Pedagogiai Programjanak, SzMSz-ének, Hazirendjének jovahagyasa

azokban a kérdésekben, amelyek a fenntartora tobbletkoltséget nem haritanak.

9



Tam8si Cron Cltalg8nos |Iskola ®s N®met SzMSz2018.

Az intézményvezetd — a Kdznevelési torvény eldirasai szerint — felelds:
1 az intézmény szakszerii és torvényes mikodéséért;
9 atakarékos gazdalkodasért;
1 apedagbdgiai munkaért;
1 az intézmény belso ellendrzési rendszerének mikodtetéséért;
1 az intézményi szabalyozok €s szabalyzatok elkészitésének megszervezéséért;
1 a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, a végrehajtasuk
megszervezéséért ¢s ellendrzéséért;
1 agyermek- és ifjasagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;
1 aneveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;
1 atanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért;
1 atanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.
Az intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként, vagy az

ligyek egy meghatarozott korében helyetteseire, vagy az intézmény mas munkavallalojara atruhdzhatja.

33 Az int®zm®nyvezetR helyettes?2t®s®nek rendj

Az intézményvezetdt eseti akadalyoztatdsa esetén — a kizardlagos hataskorébe tartozd és
azonnali dontést nem igénylo tigyek kivételével - teljes felelésséggel az altalanos intézményvezeto-
helyettes (1. szamu) helyettesiti. Hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori
leirasaban meghatarozott feladatok mellett —az azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozatalara,
az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az intézményvezeto tartdos — 1 honapot meghalado
folyamatos — tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos hataskoroket is.

Az intézményvezetd és az altalanos helyettese egyidejii akadalyoztatasa esetén a 2. és 3. szamu
intézményvezetd-helyettes latja el a helyettesitendé feladatkoroket.

Az 0sszes vezetd tavolléte esetén az intézményvezetot az altala esetileg megbizott pedagogus,

kiilon megbizas hidnyaban a legmagasabb szolgélati idovel rendelkezd pedagdgus helyettesiti.

34 Az int®zm®nyvezet R feladatv®st | heant 8nsukn®krastk8 r s ai
Az intézményvezet6 feladatait kdzvetlen munkatérsai kzremiikddésével latja el.
Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai:
1 az intézményvezet6-helyettesek
9 az iskolatitkarok

1 arendszergazda

10
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Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk alapjan és az
intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzik. Az intézményvezetOnek tartoznak felel6sséggel

¢és beszamolasi kotelezettséggel.

341 | nt ®z m®-helygtteselke t R

Az intézményvezeté-helyettesek (magasabb vezetd) kKinevezése a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleloen a Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak a hatdskore. Megbizast az intézmény hatarozatlan
idore alkalmazott pedagogusa kaphat, a megbizas hatarozott idére szol. Kinevezésiik elott be kell
szerezni a neveldtestiilet véleményét.

Feladat- és hataskoriik, valamint egyéni felelésségilik mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet
munkakori leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az intézményvezetd altal rajuk bizott
feladatokért. Tavollétilk vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel veszik 4t egymas
munkajat, ennek soran — az intézményvezetdvel egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak,
amely a tavollévo intézményvezetd-helyettes hataskorébe tartozik.

Az intézményvezetd dontési és egyéb jogait részben vagy egészben atruhazhatja az
intézményvezet6-helyettesekre.

Az intézményvezet6-helyettesek feladatai:

a) Az neovketla®is8§8s ter ¢l et ®n:

1 Figyelemmel kisérik a feliigyeletiik al4 tartozé tanulok €s pedagdgusok iskolai tevékenységét;

1 A jogi szabalyozok, az iskola Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikddési Szabalyzata,
Hézirendje valamint az érintett kozosségek belsd szabdlyzatai alapjan ellendrzik
kotelezettségeik teljesitését, segitik jogaik gyakorlasat;

1 Ellen6rzik a tanulok tanulményi munkajat és fegyelmi helyzetét, ellendrzik és segitik a
pedagdgusok oktatd-neveld munkajat, adminisztracios feladataik teljesitését.

1 Figyelemmel kisérik és segitik a tanulok egészségiigyi ellatasat végzo orvos, a gyermek- €s
ifjasdgvédelmi felel6s munkdjat.

1 Elokészitik ¢és megszervezik a valaszthatdo tanodrai, valamint, a tanéran kivili -

tehetséggondozo, felzarkoztato - foglalkozasokat.

b) Az i skol ai esem®nyek szervez®s®ben:
1 A jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban eldirt modon eldkészitik és megszervezik a
hataskoriikbe tartozd pedagdgusok szakmai megbeszéléseit, az évfolyamok sziil6i

értekezleteit és fogadoorait, vizsgait, tanulmanyi versenyeit, linnepi €és egyéb rendezvényeit.

11
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c) Az i skola eszk®°zeinek kezel ®s ®ben:
91 Ellendérzik ¢és segitik a felligyeletiik ald tartozd szertarak, helyiségek és eszkozok
rendeltetésszerii hasznalatat.

1 Javaslatot tesznek a sziikséges fejlesztési, karbantartési és javitasi munkak elvégzésére.

d Az iskola k¢l sR kapcsolatainak gondoz8s8hb
1 Az iskola képviseletében részt vesznek a hataskoriikbe tartozd szervezetekkel,

intézményekkel valo kapcsolattartasban, gondoskodnak az informaciok tovabbitasarol.

342 Az int®zmPermhetyet Re§ekag dDsRfleadab8akor°k
Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja az
alabbiakat:
» az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat;
* anapi munkaszervezési kérdésekkel kapcsolatos dontések jogat: pl. helyettesitések, verseny-
¢s vizsgafeliigyeletek megoldasa, ligyeleti rend;
* adokumentaciok naprakész vezetésének ellendrzését;
* tanitasi 6rak cseréjének engedélyezését;
* apalyazati lehetoségek felkutatasat;
* akozépfoku beiskolazast;
* anemzeti €s iskolai innepek munkarendhez igazodd megszervezését;
* intézményi statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos kotelezettségeket;
* atanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezését;
* amunka- és tiizvédelmi tevékenység kozvetlen iranyitasat és ellendrzését;
* atanul6 és gyermekbaleset intézésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasat;
* tankdnyvellatasbol adodo feladatok tamogatasat, segitését.
Az intézményvezetd-helyettesekre delegalt feladat- és hataskorok elosztasa a helyettesek

munkakori leirdsdban szerepel.

343 Vezet Ri ®rtekezletek
Az operativ vezetési ligyekben az intézményvezet6 €s az intézményvezetd-helyettesek heti
rendszerességgel megbeszélést tartanak. Havonta egy alkalommal ez az iilés kib6viil a szakmai
munkakozosség-vezetokkel.
Az értekezlet soran értékelik az el6z6 iddszak eseményeit, attekintik a munkaterv alapjan a
soron kovetkezd programokat, rendezvényeket, megvitatjadk az aktudlis problémakat, kiosztjak a

kovetkezo hét feladatait, megjelolik a feleldsoket.
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35 Az int ®z mRmwYetzeetttRs ®g e
Az intézmény vezetdinek munkajat (irdnyitd, tervezd, szervezd, ellendrzo, értékeld
tevékenységét) kozépvezetok segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A
kozépvezetdk az intézmény kibdvitett vezetdségének tagjai.
Az intézmény kibdvitett vezetdségének tagjai:
1 az intézményvezetd
1 az intézményvezet6-helyettesek
1 aszakmai munkakozosségek vezet6i
1 a Didkdnkorményzatot segité pedagogus
1 agyermek- és ifjasagvédelemmel megbizott pedagogus
Az intézmény kibdvitett vezetdsége, mint testiilet, véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik.
Az iskola kibdvitett vezetdsége egyiittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek képviselbivel, igy a

sziil6i munkakdzosség valasztmanyaval €s az Intézményi Tandcs képviseloivel.

36 A pedag:- gbaiesRuennkrRar z ®s e

Az intézményben folyd pedagogiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az intézményvezetd kotelessége és feleléssége. Ezen tulmenden
az intézmény minden vezetd beosztasu dolgozdja felelds a maga teriiletén az ellendrzésért.

A belsé ellendrzés célja:

1 Eldsegitse a minél hatékonyabb feladatellatast.

1 Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, egyéni elgondolasokat, ugyanakkor idében hivja fel
a figyelmet a hidnyossagokra, hibakra.
Elvarja a kovetelmények teljesitését a pedagdgusoktol.
A tapasztalatok alapjan szerzett j0 kezdeményezések, modszertani megoldasok valjanak
kozkinccsé, épiiljenek be a belso fejlesztési tervbe, tovabbképzési programokba.

A hatékony ¢és jogszeri milkddéshez rendszeres €s jol szabalyozott ellendrzési rendszer
miikodtetése sziikséges. E rendszer alapjait az SZMSz-ben foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és
pedagdgusainak munkakori leirdsa, valamint a pedagogus teljesitményértékelési rendszer teremti meg.
Munkakori leirasuk kotelezéen szabalyozza az alabbi feladatkort ellatd vezetok és pedagodgusok
pedagogiai €s egyéb természetili ellendrzési kotelezettségeit:

1 az intézményvezetd-helyettesek,

1 aszakmai munkak6zosség-vezetok,

1 az osztalyfonokok,
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1 apedagogusok.

Az intézményvezetd-helyettesek és a munkakozosség-vezetok elsésorban munkakori leirasuk,
tovabba az intézményvezetd utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint vesznek részt az
ellendrzési feladatokban. Az intézmény vezetOségének tagjai és a munkatervben a pedagdgus
teljesitményértékelésben valdo kozremiikddéssel megbizott pedagdgusok sziikség esetén — az
Intézményvezetd kiillon megbizasara — ellendrzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési
feladatok kizarolag szakmai jellegliek lehetnek.

Minden tanévben kiemelt ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

1 tanitasi orak latogatasa, ellenérzése (intézményvezetd, intézményvezeto-helyettesek,
munkako6zdsség-vezetok);

1 a digitalis napl6 folyamatos ellendérzése (Intézményvezeté-helyettesek, osztalyfonokok);

1 az igazolt ¢és igazolatlan tanuldéi hidnyzasok ellendrzése (osztalyfonokok,
intézményvezet6-helyettesek);

1 az SzMSz-ben, Hazirendben elbirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tanari
intézkedések folyaman (intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek);

1 a tanitasi orak kezdésének ¢és befejezésének ellendrzése (intézményvezetd,
intézményvezetd-helyettesek)

Az iskolavezetdk havonta egyeztetett terv szerint végzik ellendrz6 munkdjukat. Az ellenOrzésre
keriil6 teriiletekrdl tajékoztatjak az érdekelteket. Az oralatogatasokat altalaban elére bejelentik. A
bejelentett ellendrzések mellett alkalomszertien, bejelentés nélkiil is sor keriilhet ellendrzésre.

Az ellendrzést végzOk tapasztalataikrol az éves munkatervben meghatarozott maddon
beszamolnak.

Az ellendrzést értékelés zarja. A feltart problémaék, hianyossagok kikiiszobolésére hataridds
feladatokat, utasitdsokat — fejlesztési terv — hatdrozhat meg az ellendrzést végzd, illetdleg az

intézmény vezetdje.

37 A kiadm8nyoz8&8s szabg8l yai

A kiadmanyozasi (alairasi) jogkort az intézményvezeté gyakorolja. fgy az intézmény altal
kibocsatott hivatalos leveleknek, dokumentumoknak, iratoknak és szabalyzatoknak alairasara, a
kiadmanyok tovéabbkiildhetéségének és irattdrozasanak engedélyezésére az intézmény vezetdje egy
személyben jogosult. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az SZMSz, a munkakéri leiras vagy irasbeli
kijel6lés alapjan a helyettesitését ellato személyt e mindségben megilleti a kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

Az intézmény cégszerli aldirasa az intézményvezetd alairdsaval €s az intézmény pecsétjével érvényes.
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Az intézményvezetd kiadmanyozza (a KLIK kiadmanyozasi és helyettesitési rendjérdl szolo
2/2013. (1. 15.) KLIK elndki utasitas 13. §-a alapjan):

* az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi intézkedések iratait — a
jogviszony létesitése, megsziintetése, a fegyelmi eljards meginditasa ¢és fegyelmi biintetés
kiszabasa kivételével,

* az intézményben helyettesités céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére
iranyul6 munkaltatoi intézkedést — a tankeriileti igazgatoval tortént eldzetes egyeztetést
ko6vetben;

* a fenntartdé Tankeriileti Kozpont kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
utalvanyozas eljarasrendjérol szolo szabalyzata szerint az intézmény jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat;

* az intézmény napi milkodéséhez kapcsolodd dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket,
egyéb leveleket;

* az intézmény szakmai feladatai ellatdsdhoz kapcsolédd azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat a Tankertileti K6zpont a tankeriileti igazgaté szamara nem tartotta fenn;

¢ akozbenso intézkedéseket;

* arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitandé iratokat, a
kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményvezetd kotelezettségvallalasi jogosultsagat a fenntartd Tankeriileti Kozpont
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas rendjérdl szolo

szabalyzata tartalmazza.

4 Az i nt®zm®ny nevel Rtest ¢l ete ®s s:

7 a k

41 Az i nt®z2m®ny nevel Rtestg¢l ete

A nevelGtestiilet a nevelési—oktatasi intézmény pedagogusainak kozdssége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathozatali szerve.

A neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagoégus munkakort betoltd
munkavallaloja, valamint a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd egyéb fels6foku végzettségii
dolgozoja.

A nevelési €s oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési-
oktatasi intézmény mukodésével kapcsolatos iigyekben, a koznevelési torvényben ¢€s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd

jogkorrel rendelkezik.
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A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik:
1 aPedagdgiai Program és modositasanak elfogadasa,
az SzMSz és modositasanak elfogadasa;
a Hazirend és modositasanak elfogadasa,
az iskola éves munkatervének elfogadésa;
az iskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
a tovabbképzési program elfogadasa;

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,

= =4 4 -4 A A -

a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa (az 6raadd tanarok és hit- és
erkolcestan tantargy oktatdja is szavazhatnak);
1 a tanulok fegyelmi iligyeiben vald dontés, a tanuldk osztalyozo- és kiilonbozeti vizsgéara
bocsatasa (az 6raado tanarok és hit- és erkodlestan tantargy oktatoja is szavazhatnak);
i az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitésa;
1 az intézményvezet6-helyettesek megbizasaval, megbizasuk visszavondsaval 6sszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasa;
1 ajogszabalyban meghatarozott mas ligyek.
Az 6raado tanarok, ill. a valaszthato hit- és erkdlestan tantargy oktatdja a nevelGtestiilet dontési
jogkorébe tartozo tigyekben - a fentebb jelzett kivételektdl eltekintve - nem rendelkeznek szavazati joggal.
A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola milkddésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben.

42 A nevel Rtestg¢l et ®rtekezletei
A neveldtestiilet jogkoreit tervezett és rendkiviili tantestiileti értekezletek keretében gyakorolja.
A tervezett értekezletek részletes témajat, idépontjat az iskola éves munkarendje tartalmazza. A
tanév soran a neveldtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

T al akul - : ®rtekezl et

U Feladata az indul6 tanév személyi allomanyanak (nevel6testiiletének) felmérése, az 1j
kollégak bemutatasa.

U Az értekezlet vezetdje az intézményvezetd.
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f tan®vnyit-.-, letan®vzSEr- ®rtekez
U Feladata a belsé ellenérzési tapasztalatok és a mérések alapjan a tanév atfogo értékelése,

i

1 f

a kovetkez6 tanév feladatainak meghatarozasa, az éves munkaterv elfogadasa.
Az értekezlet vezetdje az intézményvezeto.

®] ®vi :®rtekezl et

i

=
T

Feladata a félév értékelése, egy-egy kiemelt pedagdgiai feladat, szakteriilet attekintése,
esetleges korrekcio az éves programban.

Az értekezlet vezetdje az intézményvezetd, ill. az altala kijelolt nevelGtestiileti tag.

®l ®vi ®s ®v v®gi o0szt8lyoz- ®rtekezl

c:

c:

]
—

Feladata az osztaly neveltségi szintjének, tanulmanyi helyzetének attekintése,
tantargyi érdemjegyek megallapitdsa, a magatartas és szorgalmi jegyek elbirdldsa,
javito-, ill. osztalyozé vizsgara, évismétlésre utalas.

Az értekezlet vezetdje az osztalyfonok.

Résztvevok kore: az adott osztalyban tanito tanarok és az iskola egyik vezetdje.

8] ®koztat - ®galtatibamhkvag@kotiséggalg:z | et e k

i

1T o

Feladata az intézményi és munkakozosségi felmeriild aktualis kérdések, feladatok
ismertetése, megbeszélése, ill. .

Az értekezlet vezetdje az intézményvezetd vagy a helyettesei vagy a
munkakodzdsségek vezetoi.

Résztvevok kore: a nevelGtestiilet, ill. a munkakozosségek tagjai.

szt 8§l y®rtekezl et

N

Feladata az osztalykozosségek tanév kozben felmerilt, aktudlis problémainak
megbeszélése, megoldasa.

Kiemelt feladata a kiilonleges banasmodot igénylé tanulok (SNI vagy btmn)
szakvéleményében foglaltak megbeszélése esetkonferencidn — résztvevlje még az
intézményvezetd vagy helyettese, az iskolapszichologus és a fejlesztOpedagogus is —,
amelyen a kiilonleges banasmod, a biztositando kedvezmények kore keriil megtargyalésra.
Sziikség szerint, az osztalyfonokok megitélése alapjan barmikor tarthato.

Az értekezlet vezetdje az osztalyfonok.

Résztvevok kore: az adott osztalykozosségben tanitd pedagdgusok kotelezo jelleggel.

evel ®si(évéte lbgaldbbeké dlkeldmmal):

c:

Feladata az éves feladatoktdl fliggden atfogd oktataspolitikai, pedagogiai téma

feldolgozasa vagy egy-egy kozérdekii probléma megvitatasa. Az értekezlet modszere:
17
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kiils6 vagy bels6é el6adoval eldadas, filmvetités, vita, intézménylatogatas stb. Az
értekezlet fO funkcidja a tovabbképzés, tovabba egységes pedagogiai elvek kialakitasa.
U Résztvevok kore: a tantestiilet, illetbleg a tématol fiiggden meghivottak (sziilok,
tanulok, kiilsé szakemberek).
Rendk?2vg¢l i nev eivhikd oess bz itkzednyi 1ény@ees prebkneainak (€ohtos

oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai életet atalakitd, megvaltoztato
rendeletek €s utasitdsok értelmezése céljabodl, ha azt a neveldtestiilet tagjainak legaldbb 50%-a, vagy az
intézmény vezetdje sziikségesnek latja. Ha a sziill6i munkakozosség, vagy a didkonkormanyzat
kezdeményezi az 6sszehivast a kezdeményezés elfogadasardl a nevel6testiilet dont.

A neveldtestiilet dontéseit és hatdrozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével — nyilt
szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi tigyeket,
amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd
szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagéaba kertilnek.

A neveldtestiilet dontést igényld értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol, amelyet
az értekezletet vezetd személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 1évo
személy (hitelesito) ir ala.

Ha a nevel6testiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi
dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavéllaloi értekezletet kell 6sszehivni.

A nevelGtestiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkez6 kozosség képviseldit is.

A nevelGtestiileti értekezleten a tantestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez alél — indokolt

esetben — az intézményvezet6 adhat felmentést.

43 A nevel Rtestg¢let szakmai munkak©®z?®ss®gei
Az intézményben miikodé munkakozosségek:
1 als6 tagozatos osztalytanitoi;
1 alsoé tagozatos napkdzis tanitoi;
1 human;
1 redl-természettudomanyos;
1 német nyelvi és nemzetiségi;
9 angol-neolatin nyelvi;
A szakmai munkakdzosség tagjai kétévente, de sziikség esetén mas iddpontokban is javaslatot

tesznek munkakozosség-vezetdjiikk személyére. A munkakdzOsség-vezetd megbizasa legfeljebb 6t
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éves hatarozott idétartamra az intézményvezetd jogkore. A munkakdzosségek vezetdi tagjai az iskola
kibdvitett iskolavezetésének.

A szakmai munkakozosség-vezetok a feladataikat az intézményvezeté és az illetékes
intézményvezetd-helyettes irdnyitdsa alatt, az iskola pedagdgiai programjaval, célkitiizéseivel
Osszhangban végzik. Feladatuk az adott teriileten folyd szakmai ¢s pedagogiai munka
Osszehangoldsa, a munkakozosséglk tevékenységének szervezése, iranyitasa, koordinalasa,
eredményeik rogzitése, az informacidaramlas biztositdsa a vezetés és a pedagodgusok kozott.
Felelosek szaktargyaik oktatasanak szinvonaldért. A munkakozosség-vezetd legaldbb féléves
gyakorisdggal beszamol az intézmény vezetdjének a munkakozosség tevékenységérdl, irdsos
beszamolot készit a tanév végi értékeld értekezlet elétt a munkakozdsség munkajarol. Képviseli
allasfoglaldsaival a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége eldtt és az iskolan kiviil.

Feladatuk kiilonosen:
- amunkakozosség munkatervének elkészitése;
- tanmenetek szakmai ellendrzése, véleményezése, eldterjesztése;
- tartos helyettesitések megszervezésének segitése;
- Oralatogatasok, oraclemzések (a munkakozosség minden tagjanal);
- bemutato €s nyilt orak szervezése;
- egységes kovetelményrendszer kidolgozasa, eredményvizsgalat;
- bels6 szakmai tovabbképzések szervezése,
- szakmai kérdésekben az iskola képviselete;
- palyakezd6 gyakornokok segitése;
- tanulmanyi versenyek iskolai elékészitése, lebonyolitasa;
- szaktanterem milkddtetése (amennyiben van ra helyiség, tanterem);
- atanuldk iskoléan kiviili foglalkozasaihoz kisérés szervezése;
- kapcsolattartas mas munkakozdsség-vezetokkel;
- informacid-atadasi kotelezettség teljesitése;
- tantargyfelosztasra javaslattétel;
- elokészitokre, szakkorokre, korrepetalasokra javaslattétel;
- apedagdgus allashelyek palyazati anyaganak véleményezése;
- elismerésre, ill. feleldsségre vonasra javaslattétel.
Ezen talmenden gondoskodnak a szertar rendjérdl, felszerelésének, szemléltetd eszkdzeinek

rendben tartasarol, megfeleld fejlesztésérol. A szertdri allomanyrol, az érkezd anyagokrol,
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felszerelésekrdl tdjékoztatjdk a tanarokat, irdsban javaslatokat tesznek az 1j beszerzésekre, az

elhasznalodott szertari eszkdzok selejtezésére.

44 A szakmai munkak®z®°ss®gek tev®kenys®gei

A szakmai munkak6zosségek részt vesznek az intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében ¢és ellendrzésében.

A munkakozosségek dontenek a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekben, a tovabbképzési
programokrodl, az iskolai tanulmanyi versenyek megrendezésérdl, valamint mikodési rend;jiikrol és
éves munkaprogramjukrol. Véleményezési jogkoriikbe tartozik szakteriiletiik minden olyan kérdése,
amelyben a tantestiiletnek véleményezési joga van. Megszervezik és lebonyolitja a munkakozosségek
altal gondozott tanulmanyi versenyeket, tantdrgyi méréseket, belsd vizsgakat.

A nevel6testiilet feladatainak atruhézésa alapjan — a pedagdgiai programmal €s az éves munkatervvel
Osszhangban — a szakmai munkakdzosségek feladatai az alabbiak:

1 Javiyjak, koordinaljak az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

1 Egyiittmiikodnek egymassal az iskolai nevel6-oktatdé munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informéciddramlas biztositasa érdekében gy, hogy a munkak6zosség-vezetdk
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezetdjével.

1 Atanévre sz616 munkaterv alapjan részt vesznek az intézményben folyo pedagogiai-szakmai
munka belso értékelésében, ellendrzésében.

1 Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a megyei
és orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink tuddsinak fejlesztése
céljabol.

Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.
Osszedllitjak az intézmény szdmara az osztalyozo, kiilonbdzeti és javitd vizsgdk, a proba
érettségi vizsgak irasbeli tételsorait.

1 Tamogatjak a palyakezd6é pedagdgusok, gyakornokok munkajat, javaslatot tesznek a
gyakornok vezetdtanaranak megbizasara.

Az intézménybe tjonnan keriilé pedagégusok munkéjat, beilleszkedését segitik.

1 Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkadjat
tdmogatd szakmai vezetok munkdjat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

1 Az intézményvezet6 megbizasara részt vesznek az iskola pedagogusainak és

gyakornokainak belsé értékelésében.
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45 Al kal mi fel adatokra al a(projékt-teameky el R mu n Kk a
Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok (projekt-teamek) alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az intézményvezet6ség dontése
alapjan.
Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az intézményvezetd
bizza meg. Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezeté hozza Iétre, errdl

tajékoztatnia kell a nevelOtestiiletet.

5 Az i nt®zm®ny.i k°z°ss®gek, a bel sR ®s

Az intézményvezetd — a megbizott vezetok és a valasztott képviseldk segitségével — az alabbi
iskolai kozdsségekkel tart kapcsolatot:
- pedagogus szakmai munkakozdsségek;
- NOKS-munkavallalok;
- sziiléi munkakozosség;
- Intézményi Tandécs;
- didkdnkormanyzat;

- osztalyk6zosségek.

51 Az iskol ak®z°ss®g
Az iskolak6zosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, valamint az iskoldban

foglalkoztatott munkavallaloknak az sszessége.

52 A munkavs8l |l al i k°z°ss®g
Az iskola nevelGtestiiletébdl €s az intézménynél munkavallaloi jogviszonyban allo, a nevelést €s

oktatést kozvetleniil segité (NOKS) és technikai dolgozokbol all.

53 A sz ¢l Ri munkak©z°ss®g (Sz¢l Ri V8l aszt m8ny
Az iskolaban miik6d6 sziil6i szervezet a Sziiléi Valasztmany (SzV).
Dontési jogkorébe tartoznak az aldbbiak:
1 sajat szervezeti és mikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,
1 a képviseletében eljardé személyek megvalasztasa (pl. a sziiléi munkakozosség elnodke,
tisztségviselodi),

1 asziil6i munkakozosség tevékenységének szervezése,
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Az SzV munkdjat az iskola tevékenységével kozvetleniil az intézményvezetd koordinalja. A
SzV vezet6ségével torténd folyamatos kapcesolattartasért, az SzV véleményének a jogszabaly altal

eldirt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény vezetdje felelos.

54 Azl nt ®z m®nyi Tan§8cs

A koznevelési torvény 73. §-anak (2) bekezdése lehetdséget biztosit Iskolaszék, a (3) bekezdése
pedig az Intézményi Tanacs megalakitasara és miikodtetésére, a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet
121.§, ill. 122. §-a pedig szabalyozza az Intézményi tanacs, ill. az Iskolaszék létrehozasanak
koriilményeit.

Tekintve, hogy megitélésiink szerint iskoldnkban jol mikddik az intézmény, a sziiléi szervezet
¢s a diakonkormanyzat kozotti egyeztetés, biztositjuk a fenntartd és a partnerszervezetek kozotti

informécidaramlast, igy egyelére nem mitkddik sem Iskolaszék, sem Intézményi Tanacs.

55 A Di 8k°nkorm8nyzat

AN®l k¢l ¢k nem dol gozhatunk ®rt¢k! o

A Didkénkormanyzat (DOK) az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével
és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A Diikdnkormanyzat sajat szervezeti és mitkodési szabalyzata (DOK-SzMSz) szerint miikddik,
amely a hatalyos jogszabalyok szerint tartalmazza a jogositvanyait, joggyakorlasanak modjat (dontési,
egyetértési és véleményezési jog). A Diakdonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a
Didkdnkormanyzat késziti el és a nevel6testiilet hagyja jova. Az iskolai Didkonkormanyzat élén, annak
SzMSz-ében meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati elnok, illetve az iskolai
didkvalasztmany all. A Didkonkormanyzat SzMSz-ét az intézmény belsé mikodésének szabalyzatai
kozott kell Orizni.

A DOK miikddéséhez sziikséges targyi feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet
szamara. A Didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az intézményvezet6vel
vald egyeztetés utan szabadon hasznalhatja.

A DOK tevékenységét a Didkdnkormanyzatot segitd pedagogus tamogatja és fogja dssze, akit
ezzel a feladattal — a diakkozosség javaslatara — az intézményvezetd biz meg hatarozott, legfeljebb
Otéves idOtartamra.

A Diakonkormanyzat minden tanévben — a sajat és az iskola munkarendjében meghatarozott
idében — éves rendes gytilést tart, melynek 0sszehivasat a Didkdonkorményzat elndke kezdeményezi. A

gyiilés napirendi pontjait annak megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
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A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni az

intézmény mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben:

T

1
1
il
il
T

= =2 4 A

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,

a Hazirend elfogadasa el6tt;

a tanuloi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa eldtt;

az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

az linnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatban,

a diak-onkormanyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartas forméjanak és rendjének meghatirozasaban,

a diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek (helyiségek, berendezések
hasznalata) biztositasa kérdésében,

a mindennapi testedzés formaival (sportkor) kapcsolatban,

a tanulok szervezett véleménynyilvanitasa €s a tanuldk rendszeres tajékoztatdsanak
rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanulok jutalmazdsinak elveivel és formajaval, illetve a fegyelmezd intézkedések
formaival és alkalmazasanak elveivel kapcsolatban,

a didkonkormanyzatok részére biztositott helyiségek kijelolésének, hasznalati joga
megvonasanak meghatarozasaban,

ha az oktato neveld intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata tanuldi jogviszonnyal
kapcsolatos kérdést rendez.

a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdésekben (azt, hogy mi tekinthetd a tanulok
nagyobb kézosségének a hazirendben kell szabalyozni);

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor;

a tandran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor;

a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének meghatarozasakor;

a tanuldkat érinté programokat illetden az iskolai munkaterv elkészitésénél;

a tankonyvek vasarlashoz nyqjtott allami tamogatds felhasznalasanak modjaval

kapcsolatban.

A diakonkormanyzat az iskola fenntartdja felé is élhet véleményezési jogaval a fenntarto:

1 az intézmény megsziintetésével,

1 az intézmény atszervezésével,

1 az intézmény feladatanak megvaltoztatasaval,
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1 az intézmény nevének megallapitasaval,
1 az intézmény vezetdjének megbizasaval, illetve a megbizas visszavonasaval, 6sszefiiggd
dontése eldtt.
A jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan
tigyeket, amelyekben a dontés elott kotelezo kikérni a didkonkorméanyzat véleményét. A vélemények

irdsos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény vezetdje felelOs.

56 Az iskolai sportk©r

Az iskola és a didksportkor vezetése kozotti kapcsolattartas alapja a didksportkor munkaterve,
amelyet az intézményvezetd a tanév munkatervének elkészitése elétt beszerez. A munkakozosség
vezetdje, a didksportkoér vezetdje a tanév végén beszamol a sportkor tevékenységérdl, az

eredményekrdl listat készit, amelyet az iskola vezetése beemel a tanévrdl sz616 beszamoldba.

57 Az o0szt8lyk®°z°ss®gek

Az egyes osztalyok tanuloi osztalykozosséget alkotnak, amely az iskolai kozosségek, a tanitasi-
nevelési folyamat alapvetd szervezete. Az osztalyk6zosségek dontési jogkort gyakorolnak — a
nevelGtestiillet és az osztalyfondk véleményének meghallgatdsdval — sajat kozosségi életiik
tervezésében, szervezésében.

Dontési jogkoriikbe tartoznak:

1 az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztasa,
1 kildottek delegalasa az iskolai Didkdnkormanyzatba,
1 dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek €lén mint pedagdgus vezetd, az osztalyfondk all. Az osztalyfonokoket
az intézményvezetd — konzultalva az iskola vezetdségével — bizza meg, elsésorban a felmend rendszer
elvét figyelembe véve. Feladataikat a kiegészitd munkakari leiras tartalmazza.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

1 Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagogusok munkdjat.

Kapcsolatot tart az osztaly sziil61 munkakozosségével.

A =2 =4 =4

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
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1 Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelotestiilet elé terjeszti.
Sziil6i értekezletet tart.

1 Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: digitalis naplod vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hianyzasok igazolasa.

1 Segiti és nyomon koveti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat.

1 Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend¢ ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

9 Tanulo6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

1 Részt vesz az osztalyfondki munkakdzosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok

megoldasat.

1 Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

58 A tanul - kkal, sz¢l Rkkel, ®rdekl RdARkkel val

581 Sz¢|l Ri ®rtekezletek
Az osztalyok sziildi értekezletét az osztalyfondk tartja. Az iskola tanévenként legalabb harom
sziilO1 értekezletet tart. Ezeken kiviil a 8. évfolyamosok szamara kozépfoku beiskoldzasi, a végzos
12. évfolyamos gimnazistak szamara érettségi €s tovabbtanulasi tdjékoztatd sziiloi értekezletet is
tartunk.
Ezen tal a felmertiild problémak megoldasa céljabol az intézményvezetd, az osztalyfonok vagy
a sziildi munkakdzosség vezetdje rendkiviili sziildi értekezletet hivhat 6ssze. Osszevont sziil6i

értekezletet az intézményvezetd hivhat 6ssze.

582 Tan8ri fogad:- - -r 8Kk
Az iskola valamennyi pedagogusa tanitasi évenként — az intézmény éves munkatervében
meghatarozott idépontban — harom alkalommal tart fogadoorat. A fogaddorak idotartama 17.00-18.30.
A pedagogusok fogaddoraira a sziilok az iskola honlapjan elektronikusan regisztralhatnak.
Amennyiben a sziild, gondviseld az altalanos fogaddoran kiviili idépontokban kivan konzultalni
gyermeke tanardval, akkor erre a pedagdgusok napkdzbeni egyéni fogaddordin van lehetdség. Az

félévenkénti egyéni fogadodrak idopontjait az iskola honlapjan tessziik kozzé, melyet telefonos
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egyeztetés alapjan vehetnek igénybe a sziilok. Egyéb rendkiviili esetekben fogadoorara telefonon vagy

elektronikus levél utjan torténd idépont-egyeztetés utan kertilhet sor.

583 A sz¢l Rk 2r8sbeli t8)j®koztat8sa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok és az osztalyfonokok a digitalis napld vezetésével tesznek
eleget tajékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziildvel valo kapcsolatfelvétel telefonon, a digitalis naplon
és/vagy egyéb online-kommunikaciés csatornan keresztiil kiildott elektronikus levéllel torténhet.

Az osztalyfonok a digitalis naploba tett bejegyzés, a digitalis naplo tizenetkiildé funkciojaval
vagy elektronikus levél utjan értesiti a sziiloket a tanuld gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi eredménye,
vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfonok tajékoztatja a sziiloket a fogadoorak, a sziiloi
értekezletek iddpontjardl és mas fontos eseményekrdl lehetdleg egy héttel, de legalabb 6t munkanappal

az esemény elott.

584 A di 8kok t8&8)j ®koztat 8§sa

Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érint kérdésekrdl, dontésekrdl tajékoztatast
kapjon osztalyfonokétol, szaktanaratol vagy a dontés hozojatol. A tanulot értesiteni kell a személyével
kapcsolatos biintetd €s jutalmazo intézkedésekrol.

Az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
intézményvezetd, valamint a diakonkormanyzat {ilésén a kapcsolatot tartdo pedagogus a zsibongdban
elhelyezett hirdetdtablan keresztiil, az osztalyfonokok az osztalyfonoki ordkon tajékoztatjak a
tanulokat. Az intézményvezetd, ill. a gimnaziumi tagozatért felelds helyettesek kiilon tajékoztatast
adnak a 8. osztalyokban a kozépfoki beiskolazasrol, a gimnaziumi 9. osztalyokban a kdzépiskola 1+4
éves tevékenységérdl, a 10. osztalyokban a fakultaciokrol (érettségi elokészitok), a 12. osztalyokban
az érettseégirol.

A diakkozosséget érinté dontéseket iskolagytlilésen, valamint kifliggesztett hirdetés formajaban
kell a diakkozosség tudomasara hozni. Az intézményvezetd €s a neveldtestiilet sziikség szerinti
gyakorisaggal iskolagytilésen tart kapcsolatot a diakokkal. Az iskolagyiilésen részt vesznek az iskola
tanarai is.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képvisel6ik Gtjan kozolhetik az iskola vezetdivel, neveldtestiiletével és az Intézményi Tanaccsal.

A tanulok egyéni tanulmanyi haladasaval kapcsolatos folyamatos irasbeli és szdbeli
tajékoztatas a szaktanarok utjan torténik. A pedagdégus a didk tudéasanak értékelése céljabol adott
osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét kovetd kovetkezd tanitasi 6ran, szobeli feleletnél azonnal koteles

iIsmertetni a tanuloval. A tanulmanyi elémenetel folyamatos értékelése céljabol félévente minden
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targybol — a heti oraszamtol fliggetleniil — legalabb a targy heti 6raszamanal eggyel tobb osztalyzatot
adunk. E szabaly aldl a heti egy oras targyak kivételt képeznek, ¢ targyaknal is sziikséges a harom
osztalyzat megléte a tanuld lezarasahoz. Az osztalyzatok szdmanak szdmbavétele naploellendrzéskor
torténik.
585 Az i skolai dokumentumok nyilv8noss8ga
Az intézmény alapvetd dokumentumai ( | 8§ s d 7 . 1 nyilpamsak, bazol )az
intézményvezetdi irodaban, ill. az iskolai konyvtarban szabadon megtekinthetdk, illetve (a Szakmai
Alapdokumentum kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan és a
http://www.kir.hu/KIR2_INFO/pub/Index/035288  honlapoldalon. A hatalyos  Szakmai

Alapdokumentum a https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso honlapoldalon

talalhat6 meg (OM azonositdé 035288 alapjan).
A fenti dokumentumok tartalmarél — munkaidében — az intézményvezetd vagy a helyettesek
adnak tajékoztatdst. A Hazirend letoltési lehetéségére minden tanitvanyunk és sziilei szamara a

beiratkozaskor illetve a Hazirend lényeges valtozasakor felhivjuk a figyelmet.

59 A k¢l sR kapcsolatok rendszere, a kapcsol at

Az intézményt a kiilsd kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezeto-
helyettesek a vezet6i feladatmegosztas és az intézményvezetdi eseti megbizasok szerint tart
kapcsolatot a kiilsd szervekkel. A kapcsolattartas formai:

1 irasbeli (lehet elektronikus forméban is)
1 szobeli (személyes talalkozo ill. telefonos megbeszélés)

A kapcsolattartasban specidlis feladatokat latnak el a munkakozosség-vezetok, az
osztalyfonokok, és a munkakori leirasuk alapjan a kdzosségi szolgalat koordinalasaval, valamint a

gyermek- és ifjisagvédelemmel megbizott pedagogusok.

59.1 Gyermek®s i fj ¥%as8gv®del em

A gyermek- és ifjusagvédelem az intézmény Osszes dolgozojanak alapvetd feladata. Az
intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és megsziintetésével
kapcsolatos feladatokat. Feleldse a koznevelési torvény 69.§ (2)/f bekezdése értelmében az intézmény
vezetdje, aki a meghatarozott feladatok ellatasara, koordinalasara gyermek- és ifjisagvédelmi feleldst
biz(hat) meg.

A gyermekeket, tanulokat veszélyeztetd okok elhdritasa érdekében az iskola egylittmiikodik a
gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal, valamint egyéb szervekkel, hatosagokkal:

1 szocialis szolgélat;
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gyamiigyi iroda, gyamhivatal,
csaladsegitd vagy gyermekjoléti szolgalatok;
tanulasi képességet vizsgalo szakértdi bizottsag, nevelési tanacsado;

birdsagok;

= =/ =42 4 -4

rendOrség;
1 jegyzé
A kapcsolattartasért felelds:
1 azintézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes,
1 az osztalyfonokok a munkakori leirasuk alapjan
1 agyermek- és ifjusagvédelemmel megbizott pedagdgus, a munkakéri leirasa alapjan.
A gyermekjoléti szolgalat, a segitd szervezetek cimét és telefonszamat a sziilok szdmara jol

lathaté modon, az iskolai hirdetdtablan és a honlapon kell elhelyezni.

592 | skol aorvos ®s VvV®dIRnRi szol g8l at

A Koznevelési torvény 25.§ (5) alapjan a nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a
nevelés és oktatds egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekek, tanulok
rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésérol. Az érintett feladatokat az iskolaorvos, a
fogorvos és az iskolai védoné a jogszabalyi el6irasok (az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo
26/1997. (1X.3.) NM-rendelet) szerint végzi.

Az iskolaorvost, fogorvost, védonot feladatainak ellatasaban segiti az intézményvezetd, a
kozvetlen szervez4-segité munkat a intézményvezetd-helyettesek végzik. Az iskolaorvos munkajanak
litemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola igazgatojaval. A didkok szlirévizsgalatanak

tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tanari szobaban.

Az iskolaorvosfeladatai:

1 Az iskola didkjainak folyamatos egészségiigyi feliigyelete, a tanulok évente egy alkalommal
torténd szlirdvizsgalata.

1 A vizsgalatkor talalt koros elvaltozasok esetében a tanuld gondozasba vétele (26/1997. (1X.3.)
NM-rendelet).

1 A palyavalasztasi tandcsadds orvosi feladatait minden év februar 15-ig végzi el (az
egeészsegligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. és a 33/1997. (V1.24.) NM rendelet alapjan).

1 A testnevelési orakkal kapcsolatos gydgytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve normal

testnevelési csoportokba vald besorolasai, kivéve, ha a vizsgalat oka késobb kovetkezett be.
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Végrehajtja a sziikséges ¢€s esedékes védooltasokat, ellendrzi az elrendelt jarvanyiigyi
intézkedések végrehajtasat.

Stirgdsségi eseti ellatast végez.

Gondoskodik a tanuldk egészségiigyi allapotardl tantiskodé dokumentumok vezetésérdl, a
védond kozremiikddésével rendszeresen ellendrzi, hogy a tanuldk a sziikséges szakorvosi
vizsgalatokon részt vegyenek.

Az osztalyok szlirését kovetden kapcsolatot tart az osztalyfondkkel és a testneveldvel, veliik

konzultal a tapasztalatairdl, felhivja figyelmiiket a tanuloknal tapasztalt rendellenességekre.

Azi s kol afeladatad Rn R

Segiti az iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlirévizsgalatok litemezését, figyelemmel kiséri
a tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon vald megjelenésiiket,
leleteik meglétét, elvégzi a szlirdvizsgalatokat megeldzd ellendrzd méréseket (vérnyomas,
teststly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki

orékat, eldadasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikodve.

1 Heti fogadoorat tart az iskola didkjai szdmara.

1 Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagdgiai Szakszolgéalat, Drogambulancia,

Csaladsegito Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

5.9.3 Kapcsolatokak z °© s s ®g is zsezrovlegz8&lsaet kapcs8n

A nemzeti koznevelésrol szold torvény 6. §-a alapjan az érettségi vizsgak megkezdésének

feltétele 50 ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa.

Ennek keretében a kovetkezo tevékenységi teriiletek jonnek szoba:

a) egészségligyi; b) szocialis és jotékonysagi; C) oktatasi; d) kulturalis és kozOsségi; €)
kornyezet- és természetvédelmi, f) polgari- és katasztrofavédelmi; g) kdzos sport és szabadidds
tevékenység dvodaskoru, sajatos nevelési igényti gyermekekkel, idés emberekkel.

Az 50 ora teljesitésére honlapunkon ajanlunk diakjainknak kiilonb6z6 intézményeket. A diakok

— a szilokkel, tanarokkal vald egyeztetés alapjan — maguk valaszthatjak ki az altaluk végzendé
tevékenységeket részben az iskola altal megszervezett, részben a maguk altal javasolt, az iskola altal

pedig elfogadott tevékenységek koziil.

Iskolank pedagdgiai programja alapjan mar a 2010/11-es tanévt6l szerveziink tanuldinknak

kozosségi szolgalatot, melynek elvégzése a 10. évfolyamon kdvetelmény. Ennek soran 35 orat

teljesitenek didkjaink. A fennmarad6 15 ora helyszinét a didk valasztja meg.
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A kozosségi szolgalat szervezése soran iskolank egylittmikodési szerzddéseket kot a

jogszabalyban meghatarozott feltételeknek megfeleld fogado intézményekkel, szervezetekkel.

A szerzddés megkotésének feleldse:

il
1

az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettesek;
a kozosségi szolgalat koordinalasaval megbizott pedagdgus, a munkakdri leirdsanak

megfelelden.

A kapcsolattartasért felelds:

T
T

1

intézményvezetd, intézményvezets-helyettes;
a kozosségi szolgalat koordinalasaval megbizott pedagdgus, a munkakori leirdsanak
megfelelden;

az osztalyfonokok.

Kiemelt partnerintézményeink:

T

= =/ =2 = =

Down Alapitvany — Zagrabi utcai Gondozohaz

Gyengénlatok Altalanos Iskolaja és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye
¢s Didkotthona

Fekete Istvan Altalanos Iskola és Elokészité Szakiskola

Magyarmecskei Altalanos Iskola

Peté Andras Foiskola Gyakorlo Altalanos Iskola és Kollégium

Peté Andras Féiskola Gyakorlo Ovodaja

Vakok Batthyany Laszl6 Romai Katolikus Gyermekotthona Ovodaja és Altalanos Iskolaja

A felsorolt intézmények a 10. évfolyam soran az iskola szervezésében zajlé kozosségi szolgalat

helyszinei, a didk valaszthat a megjeldlt intézmények koziil.

594 Egy®b szervezetek

Az iskola értekezletek, megbeszélések, valamint levelezés tjan rendszeres munkakapcsolatot

tart fenntartojaval, valamint a kovetkez6 szervezetekkel, intézményekkel:

f Budapest-Hegyvidék XII. Keriilet Német Nemzetiségi Onkormanyzata és Févéarosi Német

Onkormanyzat: Iskoldnk német kétnyelvii nemzetiségi gimnaziumi képzést is folytat, igy

allando kapcsolatot tartunk fenn, rendszeres résztvevoi vagyunk egymads rendezvényeinek. A

keriileti német nemzetiségi Onkormanyzat a kdznevelési torvény 83. § (4) és 84. § (9)

szakaszaiban meghatarozott kérdésekben egyetértési jogot gyakorol.

' a Tamasi Aron Iskola Oktatast Tamogatd Alapitvany kuratoriuma;
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1 XII. Keriileti Solti Gyorgy Zeneiskola: Intézményiink helyet biztosit a zeneiskola délutani

szolfézs- és hangszeres Orainak;

Budapest-Hegyvidék XII. Keriilet Onkorményzata;

XII. ker. Szabadidésport Kozpont.

= =/ =4 4 -4

osztatlan tanarképzésben résztvevd hallgatok tanitasi gyakorlatanak helyszineként;

A kapcsolattartasért felelds:

1 intézményvezetd, intézményvezets-helyettes

Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont, Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont;
Hegyvidéki Sportkdozpont és Tanuszoda, MOM Sport Uszoda €s Sportkézpont;

ELTE Tanarképzé Kozpont; Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Tanarképzd Kozpont: az

6 Az int®zm®nyi hagyom8nyok 8pol 8§sa

6.1l A . hagyom8ny8pol 8s tartalmi vonatkoz8sai

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola hirnevének
megOrzése, Oregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga és kotelessége. Az intézményi
hagyomanyok apolésa a szervezeti kultira része, az iskolakdzosséghez valo tartozas érzését erdsiti.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, iddpontokat, valamint felelésoket

a nevelQtestiilet az iskola, éves munkatervében hatarozza meg.

1 Intézményiink hagyoméanyos mesterséges arculati elemei:

iskolazaszlo;

jelmondat: idézet Tamasi Arontol

iskola logoja;

intézményi fejléces papir

62 Az int®zm®ny hagyom8nyos ¢nnepi
1 Iskolai iinnepélyek, emléknapok:

- tanévnyito linnepség;

nemzeti gyasznap - oktober 6.;

nemzeti iinnep - oktober 23.;

szalagavat6 bal;
- amagyarorszagi németek kitelepitésének emléknapja - januar 19.;

- a kommunizmus aldozatainak emléknapja;
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nemzeti linnep - marcius 15.;

Holocaust emléknap;

gimnaziumi ballagas;

Nemzeti Osszetartozas napja - jinius 4.;
8. évfolyamosok ballagésa;

tanévzaro linnepseg;

1 Hagyomanyos rendezvényeink:

Tamasi-nap, Tamasi-est;

Mikulés, Karacsony, farsang;

MindenAron nap;

Miivészeti nap az altalanos iskola alsé tagozatan;
Mazsolatabor, mazsolanap (mazsolaavatas);
Karacsonyi koncert;

Erdei iskolak az altalanos iskolaban;

Nyari balatoni (Szant6d) taborozas;

Sitabor;

Kiilfoldi csereprogramok, utazasok;
Iskolakostolgatd a leendd 1. évfolyamosoknak;
Nyilt napok als6 tagozaton és gimnaziumi tagozaton;
Marton-napi lampionos felvonulas;

Luca-napi vasar, csere-bere vasar, Kopéntek;

Természettudomanyos nap a Fold Napjahoz kapcsolodva

N®me t SzMSz2018.

Az intézmény nyitott az ujabb hagyomanyteremtd programok kialakitasara.

7 Az

int®®zm®ny mTk°d®si rendj ® meghat

7.1

A

t°rv®nyes mTk°d®s al apdokument umai ®s

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6 —

alapdokumentumok hatarozzak meg:

a Szakmai Alapdokumentum (az alapitd6 okirat) allami

intézményként;
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* aPedagogiai Program;

e aHazirend.

Az intézmény tovabbi dokumentumai:

e konyvtari SZMSz (az intézményi SzMSz részeként);

e konyvtari gylijtokori szabalyzat

» fegyelmi eljaras szabalyzata

* atanév munkaterve (féléves €s éves beszamolokkal kiegészitve)

* tovabbképzési program és beiskolazasi terv;

» kozalkalmazotti szabalyzat;

* esélyegyenldségi szabalyzat;

* az iskola miikodését meghatarozo egyéb szabalyzatok.

Az intézmény pedagdgiai programjardl (nevelési programjarol) az intézmény hazirendjérdl,
szervezeti és mikodési szabalyzatarol, mindségiranyitasi programjardl a sziilok és az érdeklodok
tajékoztatast kérhetnek, a dokumentumokba betekinthetnek:

* aziskola honlapjén;

» aziskolai kdnyvtarban annak nyitva tartasa alatt;

* atanaroktol és osztalytonokoktol sziiloi értekezleten, fogadooran;

* intézményvezetd-helyettesektdl fogadodran, eldre egyeztetett idépontban, a szorgalmi idében;

* intézményvezetdtdl fogadooran, egyeztetett idopontban, a szorgalmi idében.

7.1.1 Szakmai Alapdokumentum
A Szakmai Alapdokumentum (alapitd okirat) tartalmazza az intézmény legfontosabb
jellemzOit, alairasa biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii mutkodését ( | 8 s d
F¢é¢ggesll®k 1

712 Pedag:-gi ai Program
A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd neveld-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasdhoz az intézmény szamadra a
Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.
Az iskola pedagodgiai programja meghatarozza:
1 Az iskoldban folyd nevelés ¢és oktatas céljat, tovabba a koznevelési torvény 26.§ (1)

bekezdésében meghatarozottakat.
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1 Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a
kotelezo, kotelezOen valaszthatd €s szabadon valaszthatd tandrai foglalkozdsokat és azok
Oraszamait, az eldirt tananyagot és kovetelményeket.

1 Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és taneszkozok
Kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankOnyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét.

1 Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és formait, a tanulod
magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, tovabba — jogszabaly
keretei kozott — a tanuld teljesitménye, magatartasa €s szorgalma értékelésének, mindsitésének
formajat.

1 akozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapesolatos feladatokat,

=

a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfdnoki munka tartalmat, az osztalyfonok
feladatait,
1 akiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,
1 atanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak rendjét,
1 akozépszintli érettségi vizsga témakdreit.
1 atanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.
A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy a fenti
témakkal kapcsolatban abban talalhatok részletes informaciok.
A pedagogiai programot a nevelOtestiilet fogadja el, és az a fenntartdé jovahagyasaval valik
érvényesse.
Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd az intézményvezetdi irodaban, tovabba olvashato
az intézmény honlapjan. Az iskola vezetéi munkaidében barmikor tijékoztatdssal szolgdlnak a

pedagogiai programmal kapcsolatban.

713 £ves munkatery
Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott
cselekvési tervét a feleldsok €s hataridok megjeldlésevel.
Az intézmény éves munkatervét az intézményvezetd késziti el a nevelGtestiilet

(munkakozosségek) bevonasaval, és a nevel6testiilet fogadja el a tanévnyitd értekezleten. A tanév helyi
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rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni a sziildi szervezet és a

diakonkormanyzat véleményét. A tanév helyi rendje megtalalhatd az intézmény honlapjan.

714 H8zirend

A Hazirend a Koznevelési torvény felhatalmazasa és a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodését szabalyozd rendeletek eldirasainak alapjan alkotott, az iskola diakjainak ¢és
pedagogusainak belso iskolai €letét szabalyozo ,,alkotmany™.

A Hazirend rogziti a tanuldk jogait, kotelességeit, az iskolai élet rendjét meghatarozo
szabalyokat, az iskola munkarendjét. Meghatarozza a diakoknak egymassal kapcsolatos magatartasat.
Helyi jogforras, amelynek célja olyan belsé szabalyozas kialakitasa, amely biztositja az intézmény
torvényes miikodését, a nevel6-oktatd munka kiegyenstlyozott végzését és az alkotod légkord,
egymast tiszteletben tartdo kozosségi életet. A Héazirend szabdlyai — mint a térvény felhatalmazasan
alapulod belsé jogi normak — egyarant kotelezoek az intézménnyel jogviszonyban all6 minden
személyre, tanuléra, pedagdégusra, mas pedagdgiai munkat végzo alkalmazottra és a sziildre, a
gyermek gondviseldjére (tovabbiakban sziild), aki a gyermek torvényes képviseldje. Betartasa és
betartatasa az iskola valamennyi didkjanak ¢és dolgozojanak kotelessége!

A Hazirendet az iskola intézményvezetdje késziti el €s a neveldtestiilet fogadja el. A Hazirend
elfogadasakor, modositasakor a didkdnkormanyzat €s a sziil6i munkakozosség véleményezési jogot

gyakorol.

715 K¢l °n®s k°zz®t ®t el i | i st a
Az intézmények — tevékenységéhez  kapcsolodéan — a 229/2012. (VI11.28.) Korm.
rendelet eldirasanak megfelelden, a kovetkezd adatokat, dokumentumokat kotelesek kozzétenni:

« azintézményi SZMSZ, Pedagogiai Program, Hazirend,

« apedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége a betoltdtt munkakorok alapjan;

« a neveld6 és oktatd munkat kozvetleniil segitOk szama, iskolai végzettsége ¢&s
szakképzettsége a betdltott munkakordk alapjan;

« az orszagos mérés-értékelés eredményei évenként feltiintetve;

+ az intézmény le- és kimaradasi (lemorzsolodas), évfolyamismétlési mutatoi;

« azérettségi vizsgak atlageredményei, évenként feltiintetve;

« a tanév helyi rendje (éves munkaterv): a tanitasi év €és a tanévben tervezett jelentosebb
rendezvények, események idépontjai;

« anevelési-oktatasi intézmény nyitvatartasanak rendje;

 afelvételi lehetdségekrdl szolo tajékoztatod;
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« a beiratkozdsra meghatarozott id6, a fenntartd altal engedélyezett induld osztalyok,
csoportok szama;

« az osztalyok szdma, az egyes 0Sztalyokban a tanulok 1étszama;

« a fenntartdé nevelési-oktatdsi intézmény munkdjaval Osszefliggd ellendrzések,
értékelésének nyilvanos megallapitasai €s ideje, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai;

« az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok
alatti vizsgak tervezett ideje;

« hétvégi hazi feladatok és iskolai dolgozatok szabalyai;

« atandran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdségei.

72 Az el ektroni kus ®s el ekt r omipkusal Jatpdn deolkR§

kezel ®s i rendj e

A koznevelés agazati iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) illetve
az Oktatasi Hivatal (kétszintii érettségi rendszer, ADAFOR) révén tartott elektronikus kapcsolatban,
elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.
(VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer hasznélata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni €s az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

VY az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa

VY az alkalmazott pedagégusokra, oraado tanarokra vonatkozo6 adatbejelentések,
Y atanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

¥ az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuloi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni. Az iskola elektronikus
dokumentumaihoz  kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az
intézményvezetd-helyettesek és az iskolatitkarok) férhetnek.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.

Az iskolankban hasznalatos digitalis naplé az egyik modulja a koznevelési intézmények

oktatasszervezdi feladatait tamogaté kozponti informatikai rendszerének (Neptun KRETA —
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Koznevelési Regisztracios és Tanulméanyi Alaprendszer), amely a kdznevelés mas rendszereivel
integraltan és adaptivan egylittmikodik.

Az elektronikus naploba az adatokat digitalis uton viszik be az iskola vezetdi, tanarai és az
adminisztracioért felelés alkalmazottak (iskolatitkarok). Az adatok tarolasa a kozponti
oktatasiranyitas e célra hasznalatos szerverén torténik. A rendszer digitalis naplo modulja
elektronikus Uton tarolja a tanuldk adatait, osztalyzatait, a tanitasi ordk tananyagat, a hianyzokat,
valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

A digitalis naplo elektronikusan eléallitott adatainak egy része egyben papiralapon tarolt
adatként kezelendd:

1 Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott hdnapban megtartott orak,
tulorak, helyettesitések, stb. szamardl készitett kimutatast, azt az intézményvezetének vagy
helyettesének ala kell irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell
helyezni

1 Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan 6rait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanuld eldbb felsorolt
adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfdnoknek ala kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy
a szllonek.

1 A tanév végén a digitalis napld altal generalt anyakdnyvbdl papir alapi toérzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg.

1 Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulo altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan 6rak szamat, a zdradékokat tartalmaz¢ iratot iskolavaltas vagy a tanuldi jogviszony

mas megsziinésének eseteiben.

8 Az int®zm®ny mTk°ed®si ®s munkarendije

81 Az int®zm®ny vezet Ri munkarendj ®nek szabsgl

A szorgalmi idészakban (abban az iddszakban, amikor tanitdsi oradk, tanuldink szdmara
szervezett iskolai rendszeri délutani tanrendi foglalkozasok tartanak) az intézmény vezetdje vagy
helyettesei koziil egyikiiknek — félévenként megallapitott beosztas szerint 7.30-16.30 kozott — az
intézményben kell tartézkodnia.

A nyari tanitéasi sziinetben elére meghatarozott napokon iigyeletet tartanak az iskola vezetoi.
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82 A pedag-gusok munkaidej ®nek hossza, beoszt

Az intézmény pedagogusai — a junius honap kivételével — heti 40 6ras munkaiddkeretben végzik
munkdjukat. A heti munkaiddkeret els6 napja (ellenkez6 irasos hirdetmény hidnyaban) mindenkor a
hét els6 munkanapja, utolsdé napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot
tartalmaz6 hetek heti munkaideje a munkanapok szdmaval ardnyosan szdmitand6 ki. Szombati és
vasarnapi napokon, iinnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben Ilehetséges.
Munkanapokon a rendes munkaidd hossza legaldbb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 orat, kivéve
az éves munkatervben meghatarozott tobbnapos iskolan kiviili programokat (erdei iskola). Ezekre az
esetekre a pedagogusnak kiilon tgyeleti, ill. készenléti dijazas jar. A kiilfoldi tdborozasokra,
csereprogramokra megbizasi szerzddés alapjan jar dijazas.

A pedagogusok napi munkaidejiiket — az oOrarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem el6tt tartdsaval — altalaban maguk hatdrozzak meg. Az értekezleteket,
fogaddorakat altalaban hétféi napokon tarjuk, ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8-6rasnal
hosszabb lehet, legfeljebb azonban 12 6ras munkaidére kell szamitani.

A majus-juniusi vizsgaiddszakban a szdbeli érettségi vizsgak ideje alatt a szdbeli érettségi
vizsgén részvevo pedagdgusok napi munkaidé-beosztasat napi 12 draban hatdrozzuk meg.

Az atruhazott munkaltatol jogkor gyakorldja — az intézményvezetd — munkaiddre vonatkozo
eldirasait az 6rarend, a munkaterv, a havi programok kifliggesztése, illetve a helyben szokdsos mddon
kifiiggesztett hirdetés utjan hatarozza meg. Sziikség esetén eld lehet irni a napi munkaidd-beosztast
egy pedagogus esetén, vagy pedagégusok meghatarozott csoportja esetén is. A munkaidd-beosztas

kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az irdnyadok.

821 A pedag-gusok munkaidej ®nek kit°lt®se
A pedagbdgusok teljes munkaideje a kotelezd oradkbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfelelé foglalkozassal dsszefiiggd
feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bdl all.

1. a k°%telezR -rasz8mban el l 8tott feladatokr

- atanitdsi 6rdk megtartasa

- amunkakdzosség-vezetdi feladatok ellatasa,

- osztalyfonoki feladatok ellatasa,

- iskolai sportkori foglalkozasok megtartésa,

- énekkar, szakkorok vezetése,

- differencialt képességfejlesztd foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas,

felzarkoztatas, elokészitok stb.),
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A pedagogusok kotelezd oraban ellaitandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység iddtartama is. E16készitd és befejezo tevékenységnek

szamit a tanitasi ora el6készitése, adminisztraciés feladatok, az osztalyzatok beirasa, tanulokkal valo

magantanul6 felkészitésének segitése,

konyvtarosi feladatok ellatasa.

megbeszElés, egyeztetési feladatok, stb.

A pedagogusok iskolai szorgalmi idore irdnyadé munkaid6-beosztasat az 6rarend, a munkaterv
¢s a kifliggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az érarend készitésekor elsdsorban a tanulok

érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az intézményvezetd rangsorolja, lehetdség szerint

figyelembe veszi.

2. a

munkBbidRr ®®z®ben:ell 8t ottt f el adat ok

U aziskolaban koteles ellatni:

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa,

a tanulményi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

a potlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi) ellatasa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziildi értekezletek, fogadoorak megtartésa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢€s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében,

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

0 Iskolan kiviil is végezhetd feladatok

a tanitasi orakra valo felkésziilés,
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- atanulok dolgozatainak javitésa,

- amegtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmarado ¢€s a helyettesitett orak vezetése,
- dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

- részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

- iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban val6 kozremiikddés,

Az intézményen kiviil ellathatdé munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatarozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok ellatasakor
a pedagogus munkaidejének felhasznalasarol — figyelembe véve a koznevelési torvény 62.§ (5)
bekezdésében meghatarozott kotott munkaidére vonatkozo eldirasait és a munkaltatd ezzel

kapcsolatos dontéseit — a pedagogus maga dont.

83 A pedag-gusok munkarendj ®vel kapcsol at os ¢

e A pedagégusok munkakori kotelezettségeit, a munkavégzés szabalyait, munkarendjét és
benntartozkodasat a koznevelési térvény, 20/2012. sz. EMMI rendelet, Kollektiv Szerzodés,
az Orarend, az tigyeleti beosztas, a tantargyfelosztas, az éves munkaterv valamint az elébbiek
alapjan késziilt munkakori leirasok tartalmazzak.

e A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet az intézményvezetd
vagy a helyettes allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében.

e A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitdsanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
miukodésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének
tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembe vételére.

e A pedagogus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa eldtt a munkahelyén
(illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni.

e A pedagogus a munkabol valo rendkiviili tdivolmaradasat, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de
legkésObb az adott munkanapon 7:30 oraig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy
helyettesének, hogy kdzvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen.

o A hidnyz6 pedagogus koteles varhatéan egy hetet meghaladd hidnyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatisa esetén a helyettesitd
tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elorehaladast.

e A tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolso napjat kovetd 2. munkanapon le kell adni

az iskola titkarsagan.!

1 Bzt az el8irast jogszabaly nem rogziti, intézményvezetéi dontésen alapul.
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Rendkiviili esetben a pedagogus az intézményvezet6tol vagy a helyettestdl kérhet engedélyt
legalabb 2 nappal el6bb a tanitasi 6ra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmt
tanitasi o6ra (foglalkozds) megtartdsara. A tanitasi orak (foglalkozasok) elcserélését az
intézményvezetd €s helyettes engedélyezi.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladdan a pedagdgusnak tovabbi tandrai és
egyéb foglalkozas megtartasa akkor rendelhetd el, ha

- a munkakor nincs betoltve, a palyazati eljaras idejére;

- a munkakdr nincs betdltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt,
feltéve, hogy a munkakdozvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagdégusok allando
helyettesitési rendszerében sem all rendelkezésre megfeleld szakember vagy

- a betoltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaido felsd hatara felett eseti helyettesités egy pedagogus
szdmara tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitasi napra rendelhetd el.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hianyzéasok esetén — lehetdség
szerint — szakszer( helyettesitést kell tartani. A helyettesité tanar feladata a tanmenet szerint
eldre haladni, ill. a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni.

A pedagogusok szamara — a kotelezd oOraszamon feliilli — a nevel6—oktatd munkéval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az
intézményvezetd adja az intézményvezetO-helyettes ¢és a munkakozosség-vezetok
javaslatainak meghallgat4sa utan.

A tanitasi orak elrendelésénél, és egyéb, a munkatervben meghatarozott feladatok elosztasa
soran az intézményvezetonek a lehetdségek szerint biztositani kell az aranyos és egyenletes
feladatelosztast a nevel6testiilet tagjai kozott.

A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladésat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szdmszerli osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon eldrehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében
elvégzendd feladatokrol.

pedag-gusok muakbgsiej®aed) ayi |l v8nt

- A hatdlyos jogszabalyok alapjan a pedagogusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelezo és nem kotelezd o6rakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbdl, valamint a neveld-

oktaté munkaval 6sszefliggd tovabbi feladatokbdl all.
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- A pedagogusok munkaidejének dokumentalasa a megtartott tanorak alapjan a haladési
napléban torténik, illetve az értekezleteken vald részvételt a jelenléti iv aldirasa igazolja.

- Az elrendelt tanitasi 6rék, foglalkozasok konkrét idejét az drarend, a havi programok
illetve egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek idépontja és
iddtartama az iskolai dokumentumokban rogzitett.

- A nem kizarélag az intézményben elvégezhetd feladatok ellatdsakor a pedagogus
munkaidejének felhasznalasarél maga dont, igy ennek idOtartamardl — ezzel ellentétes

irasos munkaltatoi utasitas kivételével — munkaidd-nyilvantartast nem kell vezetnie.

84 A nem pedag-gus munkak®°rben foglal koztatot
Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabélyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munkakdri
leirasukat az intézményvezetd késziti el, a fenntartd hagyja jova.
A torvényes munkaidé és pihen6id6 figyelembevételével az intézményvezeto tesz javaslatot a
munkarend 0Osszehangolt kialakitdsara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsagéanak
kiadasara. A napi munkaidé megvaltoztatisa az adminisztrativ és technikai dolgozok esetében az

intézményvezetd szobeli vagy irdsos utasitdsaval torténik.

85 Munkak?©? [-niz2mrt8&k

A koznevelésben alkalmazottak munkaidejét, beosztasat a megfeleld jogszabalyi eldirasok
alapjan a munkakori leirasuk tartalmazza. A kozalkalmazottak személyre sz616 munkakdri leirdsa a
kovetkezOket szabalyozza:

a) feladatok;

b) hataskorok;

¢) a munkavégzés, valamint az ezért jar6 dijazas.

Az intézményi munkakori leiras-mintakat ezen SzMSz me | | eBaktdlmazza. A munkakdri
leirdsokat legalabb haromévente at kell tekinteni. A munkavallalok munkakdri leirasat az érintettel

alé kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok mésolatat az irattarban kell 6rizni.

86 Az int®zm®ny nyitvatart8sa, az iskol 8ban t
Az iskola szorgalmi idében 6-22 6ra kozott van nyitva, ugyanezen idében a fébejaratnal

portaszolgéalat mitkodik.
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A felnétt tigyelet az intézményben a tanitasi idoben reggel 7.00-t61 a napkozi ligyelet végéig,
17.30 6raig tart az intézményvezetd-helyettes beosztasa szerint. Reggel 7 ora el6tt és 17.30 ora utan
csak a sziilok elézetes irasbeli kérése alapjan tartdzkodhatnak a tanuldk az iskolaban.

A tanitas 8 orakor kezdddik, a tanitasi orak 45 percesek, a sziinetek 10, 15, illetve 25 percesek a
csengetési rend szerint. A napkozis-tanul6szobas tanulok 16.00-17.00 6ra kozott hagyjak el az épiiletet.

Szorgalmi idében 17.00 utan csak olyan rendezvények tarthatok, amelyek a portai
eseménynaploba bevezetésre keriiltek.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban — zarva
kell tartani. A szokdsos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre T eseti kérelmek alapjan T az
intézményvezetd ad engedélyt.

A tanévkozi tanitasi szlinetekben - az igények szerint - biztositott a napkozis feliigyelet 8.00-
17.00 kozott. A nyari szilinetben a tanitasi év utani elsd és a tanitasi évet megel6z6 héten teljes nyitva
tartas van. A tanulok nyari sziineti napkozis foglalkozasanak szervezése a keriiletben kozpontilag
koordinaltan, évenkénti megallapodas szerint torténik. A technikai dolgozok a tanitasi sziinetekben

beosztasuknak megfelelden tartozkodnak az épiiletben.

86.1 Bel ®p ®s ®s sb ernetn dtjaer tmuznkkoadv88 | | al - i ®s tanu

A koznevelési intézménnyel jogviszonyban nem allok (kivéve az iskolaba jard tanulok sziileit
¢s a fenntart6 képviseldit) — vagyonbiztonsagi okok miatt — csak az elfoglaltsaguk idejére, engedéllyel
vagy érvényes terembérleti szerzOdéssel tartozkodhatnak az épiiletben. Az épiiletbe valo
belépésiikkor a portan kell jelentkezniiik, a portas telefonon értesiti a keresett pedagogust.

A sziilok a foldszinti zsibongoig kisérhetik, és ott varhatjak a tanulokat (az els6 osztalyosokat
oktober 1-ig felkisérhetik a tantermekig). Nyilt és fogadoorak, sziil6i értekezletek kivételével az
osztalytermekben, az iskola udvaran és az ebédldben a sziilok nem tartozkodhatnak.

A tanitasi idOn tul az iskola helyiségeit kiilon megéllapodas alapjan bérbe vevdk kotelesek
betartani az iskola miikodési rendjét, valamint helyiségekért és az ott elhelyezett targyakért anyagi
felelosséggel tartoznak. Belépéskor a termek kulcsait alairds ellenében a portan vehetik fel, és

tavozaskor oda kell leadniuk.

87 A tan2t 8si -r8k, -rak°zi sz¢netek rendje,
Az oktato-nevel6 munka a pedagdgiai program, a helyi tantervek, valamint a

tantargyfelosztassal osszhangban levd heti orarend alapjan torténik a pedagéogusok vezetésével, a

kijelolt tantermekben. A tanitasi oran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rdk megtartasa

utan, rendkiviili esetben (intézményvezetdi engedéllyel) azok elétt szervezhetok.
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A tanitasi orak iddtartama 45 perc. Az elsd tanitasi 6ra a Hazirend altal meghatarozott idében
kezddédik. Rendkiviili esetben az intézményvezetd roviditett tanitasi orak tartasat rendelheti el. A
tanitasi orak engedély nélkiili latogatasara csak az intézmény vezetdi €s a tantestiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben az Oraldtogatdsra az intézményvezetd adhat engedélyt. A tanitdsi orak
megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezetd és a helyettesek
tehetnek.

A kotelezd orvosi €és fogorvosi vizsgalatok az igazgatohelyettes altal eldre engedélyezett
idépontban és modon torténhetnek, lehetdség szerint ugy, hogy a tanitast minél kevésbé zavarjak.

Az 6rakozi sziinetek id6tartama: 10, illetve 15 perc. A 4. és 5. 6ra kozti ebédsziinet 25 perc, a
hazirendben feltiintetett csengetési rend szerint. Az 6érakdzi sziinetek rendjét ligyeletes pedagodgusok

feliigyelik.

88 A mindennapos testnevel ®s szervez®si rend)]

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositdsanak modjat a koznevelési torvény 27. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg.

Didkjaink szdmra a pedagogiai programunk heti 6t testnevelési orat tartalmaz, amelybdl heti 4
orat az orarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink. Az 5. testnevelés orat didkjaink szdmara az
alabbi rendben biztositjuk:

1 Also tagozat minden évfolyaman: néptanc foglalkozas déleldtti érarendi keretben
1 Felsd tagozat minden évfolyamén: délutani sportkdri foglalkozas
1 Gimnaziumi tagozat minden évfolyaman: délutani sportkdri foglalkozés, kivéve a
német nemzetiségi tagozat elsd két évfolyamat, amelyeken nemzetiségi néptanc
foglalkozast tartunk.
U Psz8soktatsg§s a: testnevel ®s - r §kon

Also tagozat 3. évfolyaman, a felsd tagozat 5. évfolyaman, ill. a gimnaziumi tagozat nyelvi
elokészité évfolyaman (9.n és 9.ny) a tanuldk a tanitasi évben a 4 testnevelés 6rabol egy-egy oran
uszasoktatason vesznek részt.

Iskolank az altalanos iskola els6 évfolyamatol kezdve szakos ellatottsagot biztosit a testnevelés

orakon.

89 A tan?2t 8si -r8n k2v¢gli egy®b fogl al koz8sol
Az iskola — a tanodrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei,

valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével — tandran kiviili egyéb foglalkozasokat
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Is szervez. A foglalkozasok helyét és id6tartamat az intézményvezet6 és helyettesei rogzitik a tanoran
kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

1 Aziskolag nnepi mT s or ai na kerveit mévgsenmkat@rk tatalifiszeaimbise k

elkészitéséért felelds pedagdgus megnevezésével. Az ilinnepségeken az iskola tanuloi és
pedagogusai a Hazirend, az SzMSz ¢és a szobeli utasitasoknak megfeleld 6ltozékben és rendben
kotelesek megjelenni.

1 Aziskola® n e k KaRortagoratos, 4-5. évfolyamos, német nemzetiségi) a k6zos éneklés, a zeneli
kultara kialakitasa és fejlesztése iranti igényt szolgaljak. Vezet6i az intézményvezetd altal
megbizott korusvezetd tanarok. A korusok rendszeres fellépdi az iskolai, Keriileti és varosi
kulturalis rendezvényeknek, korustalalkozoknak. A korusprobak meghatarozott idében — részben
az orarendbe illesztve — zajlanak.

T Szer vezedsdrkapcsolath®$ danyaor s z-®g i p wtakpé@tkanguiok

jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen nyelvekben, megismerhetik az adott orszagban €16
embereket, kultarajukat. Ezek soran kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek az Europai Unio
orszagair6l. A Kiilfoldi utazasok az intézményvezet6 engedélyével és pedagdgus(ok) vezetésével,
a sziilok hozzajarulasaval szervezhetok a 27/2017. (X. 18.) EMMI rendelet el6irasai szerint.

T At anul m8ny.i axkiskotai®lath kokoSsépah kialakitasanak és fejlodésének szerves

részei. Ezért az iskola a Pedagogiai Programjaban foglaltak alapjan mindent megtesz a
kirandulasok igényes és egyben koltségkimélé megszervezése és problémamentes lebonyolitasa
érdekében. A tanulméanyi kiranduldsok szervezésének és lebonyolitasanak kérdéseit
intézményvezetdi utasitasban kell szabalyozni.

1T Azer deii h 1HA0s8¢g farialas és a kornyezettudatos szemléletmod kialakitasanak egyik
legfontosabb lehetéségét jelentik, mind nevelési, mind oktatasi szempontbol kiemelt szerepet
kapnak. Intézményiinkben az altalanos iskola tanul6éi minden évben 4 (also6 tagozat), ill. 5 napos
(felso tagozat) erdei iskolai programon vesznek részt. A programok helyszinei és a programot
szolgaltatok kore évenként keriil kivalasztasra. A 8. évfolyamosok szamara kiilfoldi — erdélyi —
programot milkddtetiink, melynek célja, hogy a tanulok eljussanak iskolank névaddjanak

szliléfoldjére, ill. sziiléfalujaba.

T L skol ai— sttaBob kézmiivies tabor, sporttabor, balatoni (Szantdd) tabor — szintén a
kozosségformalas, a kdzosségi €letre nevelés fontos teriiletét jelentik.

T A tehet s ®qgcgopanakd z S z 4 kakrflagasabb eszintli képzés igényével a

munkakodzdsség-vezetok €s az intézményvezetd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit
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az intézményvezetd bizza meg. A foglalkozasok iddpontjardl és a latogatottsagrol naplot kell
vezetni.

T Atanul m§8 n yversemPekenvaoprésavdtel a didkjaink képességeinek, tehetségének

Kibontakoztatasat, gondozasat és fejlesztését célozza. A tanulok intézményi, varosi, kistérségi és
orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A
meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi
munkako6zosségek €s az intézményvezetd-helyettesek feleldsek.

T A fel z8rokk,zt k08 s efhje hz8 dlagképesdégek fejlesztése és a tantervi

kovetelményekhez valo felzarkodztatds. A korrepetdlast az intézményvezetd altal megbizott

pedagbgus tartja.
1T A mazi, S z-2®rs h 8hza n gl v8et rosgedntyg® ¢ océljd®ak kultira iranti fogékonysag

fejlesztése, melynek keretében a tanuloink kulturalis, torténelmi vagy miivészeti ismeretei
boviilnek, és alkalmasak arra, hogy szakérakon, vagy az osztalyfénoki oran kozosen megbeszélve
tanulsagokkal szolgaljanak a minden korosztaly szamara. Felelsei a pedagdgusok, akiket az
intézményvezetd biz meg.

T Atanulok® nt e v ®k e n yis létre Rihdtn8k) nfelkele rheghirdetését, megszervezését és

miikddtetését a didkok végzik (dramakor, iskolai klub stb.). A didkkdrok munkdja nagymértékben
épit a kreativ tanulok aktivitasara, onfejleszto tevékenységre. A diakkorok szakmai irdnyitasat a
tanulok kérése alapjan pedagdgusok vagy kiilsé szakemberek végzik az intézményvezetd

engedélyével.

810Az int®zm®ny | ®t es2t m®nyeinek ®s helyis®Qqge
Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket Magyarorszag cimerével
kell ellatni. Az épiileten ki kell téizni a nemzeti lobogét, az Eurépai Uni6 és a keriileti Onkormanyzat
zészlajat.
Az iskola minden munkavallaldja és tanuldja felelds:
1 atlz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért;
1 akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,
1 az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért;
9 az energiafelhasznalassal valé takarékoskodasért;
Az iskola létesitményei elsésorban a tanorai és a tanéran kiviili foglalkozasok céljait szolgaljak.
A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. Az
iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, szamitastechnikai felszereléseit sth. a
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didkok els6sorban a kotelezd és a valaszthato tanitdsi 6rdkon hasznéalhatjak. A foglalkozasokat
kovetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tarté pedagogus feliigyelete mellett — lehetdség
van az iskola minden felszerelésének hasznalatara. A kiilonboz6 szaktantermek, konyvtar,
tornaterem, stb. hasznalatdnak rendjét a hazirendhez kapcsolodo belsd szabalyzatok tartalmazzak,
amelyek betartasa tanuldink és a pedagdgusok szamara kotelezo.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az orat tarté pedagdgusok, ill. — a tanitasi érakat kovetéen — a technikai
dolgozok feladata.

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatdhelyettessel
vald egyeztetés utdn — szabadon hasznalhatja.

Ezen til dijmentesen hasznaljak a tantermeket - elézetes megallapodas és rend szerint - a Solti
Gyorgy Zeneiskola novendékei.

Szorgalmi id6ben a tanitasi id6n tal az iskola helyiségei kiilon megallapodas alapjan bérbe

adhatok, amennyiben ez az iskola pedagogiai elveit, miikodési rendjét nem sérti.

811 A doh&s&snaylz8&sapcsol atos el R2r 8§8sok

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLIIL torvény alapjan a koznevelési intézmény
teljes teriiletén — ide értve az iskola udvarait is — és a bejarattol szamitott 5 m-es tavolsagon beliil a
munkavallalok és az intézménybe latogatok szamara tilos a dohanyzas.

Az mtézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szamara a
dohanyzés és az egészségre karos ¢€lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskoldban €s az azon kiviil
tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskoldban, iskolai rendezvényen szolgélatot
teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatdsa alatt all,

nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

812 Hi r d-®ts®g ekl 8mt ev®kenys®g szab8lyai

Az iskola teriiletén kereskedelmi reklamtevékenység nem folytathatd. Iskola teriiletén
barmilyen plakat elhelyezése csak az iskolavezetés engedélyével lehetséges. Plakatokat kihelyezni
csak az intézményvezetd vagy a helyettesek alairasaval, és az iskola pecsétjével ellatva lehet.

Az igazgatd illetve az igazgatohelyettes nem adhat olyan plakat kihelyezésére engedélyt,
amely:

- erbszakos, illetve a személyes vagy kozbiztonsagot veszélyezteté magatartasra 0sztondz.
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- akornyezet, illetve természetet karositdo magatartasra 6sztonoz.
- alkalmas a gyermek- illetve fiatalkoruak fizikai, szellemi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédésének
kedvezdtlen befolyasolasara, azt karosithatja.

- gyermek- vagy fiatalkorut veszélyes, er6szakos helyzetben mutat be.

8131 nt ®z m®rAWwWi- vw®M®RR r §8s ok
813.1Cl t al 8nos szab8l yok

Az iskola tanuldi a tliz- és balesetvédelmi oktatds soran elsajatitott szabalyoknak, valamint a
hazirendnek megfelel6 magatartast kotelesek tanusitani a balesetek ¢és rendkiviili helyzetek
megeldzése érdekében.

Az iskola alkalmazottainak be kell tartaniuk a vonatkozé munkavédelmi szabalyokban
foglaltakat.

A tanulobalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok iranyitasat, a balesetek
jegyzokonyvezését, nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténd megkiildését az intézményvezetd

altal megbizott munka-, baleset- és tlizvédelemért felelds intézményvezeto-helyettes végzi.

8.132A t anul -rhead eelsRrz®@sk®v el kapcsolatos el j 8r §

A tanuldokat meg kell ismertetni a biztonsagos ¢€letvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkaveégzes alapvetd szabalyaival, tovabba az altalanos tlizvédelmi ismeretekkel. Ezért
szamukra minden tanév els6 napjan az osztalyfonok tiz-, baleset-, munkavédelmi tajékoztatot tart,
amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja a figyelmiiket a
veszélyforrasok kikiiszobolésére.

A tajékoztatd sordn szolni kell az iskola kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak
veszélyeirdl is.

A tajékoztatd megtorténtét és tartalmat dokumentélni kell, a tdjékoztatds megtorténtét a didkok
alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tanarainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biologia, informatika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét az
osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi eldirdsokat
belsé utasitdsok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanulokkal a szaktandr a tanév elején
koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évd tanulok szamara poétlolag kell ismertetni az

eloirasokat.
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Az egyes tantermekben a terem hasznalati rendje tartalmazza a hasznalt eszk6zok jellegébdl
adodo veszélyforrasokra vonatkozo figyelmeztetést. A vegyszerek felhasznalasaval, a mozgo, forgo
eszkozokkel, tovabba az elektromos aram felhasznalasaval végzett tanuldi kisérletek elott a tanulok
figyelmét kiilon fel kell hivni az egyes kisérleteket jellemzd kiilonleges veszélyforrasokra. A kémia-
fizika szertarban tanulo csak tanar jelenlétében tartdzkodhat.

Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi és/vagy munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet
(pl. iskolan kiviil szervezett rendezvények, osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a

foglalkozast vezetd pedagogus kdteles elvégezni és adminisztralni.

813.3A tanulkbhé¢kSeettekez®se eset ®n sziks®ges

A tanuldbalesetek haladéktalan bejelentése tanuldink €s a pedagoégusok szamara kotelezo. Az
a pedagogus, aki nem jelenti az 6rajan tortént balesetet, mulasztast kovet el.

A kisebb sériilés ellatasarol a tandr az elsdsegélynydjtd doboz készletébdl intézkedik, a
stlyosabb sériilést haladéktalanul jelenti az iskola vezetésének, aki értesiti a sziilot és intézkedik az
orvosi ellatasrol.

A tanuldbaleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A nyomtatvany kitoltését a
baleset idején feliigyeletet ellatd tandr végzi. A harom napon tal gyodgyuld sériilést okozo
tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni, az eset leirdsat, valamint a vizsgalat eredményét
jegyzékonyvbe kell foglalni. A jegyz6konyvet legkésobb a targyhot kovetd ho nyolcadik napjaig az
érintetteknek, valamint az iskola fenntartdjanak meg kell kiildeni.

A sulyos balesetet az iskola fenntartojanak haladéktalanul be kell jelenteni.

Minden tanulobalesetet kdvetden meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a hasonlo esetek

megeldzésére.

8.13.4 Amunkahelyib al eset ek megel Rz®s ®v el kapcsol at o
A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tliz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart a fenntartd tankeriilet altal megbizott munka-, baleset- és tiizvédelmi
felelds. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatdson valod részvételt az
munkavallalok alairasukkal igazoljak.
A pedagogusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegli eszkozoket csak
kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitdsa az intézményvezetd

hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kdtheti az eszkdz Orai hasznalatat.
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A pedagdgusok altal készitett nem technikai jellegli pedagogiai eszkdzok a tanitdsi 6rakon korlatozas

nélkil hasznalhatok.

81l4 Rendkz2zvygli esem®nyekkel kapcsol atos el j 8r ¢

A rendkiviili esemény barmilyen fenyegetés, természeti csapas, bombariado stb. lehet.

8141TeendRk bombariad- ®s egy®b rendk2vg¢gli e
Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

* Ha az intézmény munkavallaldja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkdnnyebben elérhetd vezetdjének.

* A bombariad6 elrendelése a tlizriadohoz hasonldan az iskolai csengd szaggatott jelzésével
torténik. Lehetdség esetén a bombariadod tényét az iskolaradioban is kozz¢ kell tenni.

* Az iskola épiiletében tartozkodd tanuldk ¢és munkavallalok az épiiletet a — kiilon
dokumentumban rogzitett — tiizriad6 tervnek megfeleld rendben azonnal kételesek elhagyni.

* A feliigyeletet ellatod tanarok a naluk 1évé dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat
sorakoztatni, a jelen 1évd és hidnyzé tanulokat haladéktalanul megszdmolni, a tanulok
kiséretét és felligyeletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a kitiritési tervnek megfeleld gyiilekezd
helyen tartozkodni.

* A bombariaddt elrendeld személy a riado elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a rendérségnek. A rendérség megérkezéséig az épiiletben
tartozkodni tilos!

* Amennyiben a bombariad6 az érettségi vizsgdk iddOtartama alatt torténik, az iskola
intézményvezetdje haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak ¢és az
Korményhivatalnak bejelenteni, valamint gondoskodni az érettségi vizsga mieldbbi
folytatasdnak megszervezésérol.

* A bombariad6 altal kiesett tanitasi idot az intézmény vezetdje pdtolni koteles a tanitds

meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

81l42Rendkgwxgnet elrendel ®se
A nevelési-oktatési intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras,
jarvany, természeti csapds vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény
miikddtetése nem biztosithatdé, vagy az intézkedés elmaraddsa jelentds veszéllyel, illetve

helyrehozhatatlan karral jarna.
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Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a

fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

9 A tanul -k ¢gyeinek Kke&leylogks ®v e | kad)cs

A tanuloi hidnyzassal és késéssel kapcsolatos szabalyozas a Hazirend feladatkore. Az SzMSz
ezen pontja a Hazirendben foglaltak kiegészitése.
hianyzasat a pedagdgus koteles bejegyezni a digitalis naploba. A mulasztott 6rak igazolasat az
osztalyfondk végzi. Az igazolatlan mulasztdsok hatterének felderitésében az osztalyfondk az
intézményvezetd-helyettessel egyiitt jar el, sziikség esetén kezdeményezik a tankotelezettség
megszegésére vonatkozd szabalysértési eljarast.

A hianyzasok és késések egységes elbirdlasa érdekében az alabbiakban rogzitett eljarasi

szabalyok a kovetkezok:

919 A tanul -i hi8nyz8s igazol 8§sa
A tanuld koteles a tanitasi ordkrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tavolmaradasat a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az osztalyfonok a
tanév végéig koteles megdrizni.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kdvetkez6 esetekben:
a) Orvosi igazolassal igazolja tavolmaradasat.
b) A sziil6 a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja tavolmaradasat.
c) A sziild (nagykoru didk esetén a tanuld) elézetes kérelmére, ha az intézményvezet6tol
engedélyt kapott a tdvolmaradasra.
C) A tanul6 hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
A tanul6 szdmara eldzetes tavolmaradasi engedélyt a sziilé (nagykoru tanulo esetében a tanulo)
csak irasban kérhet. Az engedély megadasarél az intézményvezetd dont az osztalyfonok
véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi elémenetelét,

magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

911 A tan-rai hi8ngadgeszm®rwvyalat koz - K
Iskolank tanul6i a kovetkezd esetekben részesiilnek kedvezményben a hidnyzéas igazolasat
illetéen:

T A fel s Rhakdtzant®nsyieki 81 t al:GimmAazumunkel 2. & 12 téviolyymbsl t n

tanuloi tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal vehetnek részt palyaorientacios
51



Tam8si Cron Cltalg8nos |Iskola ®s N®met SzMSz2018.

rendezvényen, nyilt napon. A nyilt napon valo részvétel csak a szervezé intézmény hivatalos
igazolasaval fogadhato el.

T A k°z®pfok¥% int®z m®ny eA7. 88 dvfalyamos atatimosviskotaie t t

tanuldink tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal vehetnek részt palyaorientacios
rendezvényen, nyilt napon. A nyilt napon valo6 részvétel csak a szervezé intézmény hivatalos
igazolasaval fogadhato el.

T Tanul m8nyi versenyek kapcs8n

- A szaktanar javaslatdra az OKTV ¢€s egy€b orszdgos szintli tanulmanyi verseny elso
forduldjan résztvevd tanuld a verseny napjan mentesiil a tanitas alol, a masodik
forduldba jutott tanulok részére a versenynapon kiviil harom, a harmadik forduloba
bejutott tanulok részére ot tanitasi nap aloli felmentést adhat az osztalyfonok.

- FoOvarosi (megyei) ¢és keriileti (iskolai) szintli versenyekre szabadnap nem jar, a részt
vevo tanuld a verseny napjan a szaktanar altal meghatarozott idépontban, a verseny
kezdete elott legfeljebb 2 oraval mehet el a tanitasi orakrol. A szaktanar koteles
tajékoztatni az osztalyfonokot és az érintett szaktanarokat a versenyzdk nevérdl, és a
hianyzas pontos idejérol.

T Sportver s e AyiskdakékvisgeEbsnSportversenyen részt vevo tanulo a verseny

napjan legfeljebb 2 oraval a verseny kezdete eldtt mehet el a tanitasi orakrol. A testneveld
szaktanar legkésdbb a versenyt megel6z6 napon koteles tajekoztatni az osztalyfonokot €s az
érintett szaktanarokat a versenyzdk nevérdl, és a hidnyzas pontos idejérol.

T Nyel vvi z s \aanulomkpbe BeB mutatnia az irasbeli és szobeli vizsga, egyéb

nemzetkozi vizsga id6pontjat tartalmazo hivatalos levelet az osztalyfondknek. A tanulod

hianyzasanak okat az osztalyfonok rogziti a naploban. A vizsga irasbeli és szobeli részének
napjan az aznap vizsgazok igazoltan mentesiilnek a tanitasi orak latogatasa alol.

A fentiekben szabalyozott esetekben az osztalyféndk — a hianyzast iskolaérdekbdl torténd

tavollétként rogziti a digitalis naploban, és a tanitasi napokrol, 6rakrol vald tavolmaradast minden

esetben figyelembe veszi a hidnyzasok havi 6sszesitésénél.

92 A tanul -i k ®s ®s ek kezel ®si rendj e

Késésnek szamit a tanitasi ora kezdete (becsengetés) utani érkezés. A késéseket igazolni kell. A
tandrakrol valo késések ideje dsszeadodik, ha ez az id eléri a 45 percet, az igazolt, vagy igazolatlan
oranak szamit.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
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1 abejaro tanuld méltanyolhato kozlekedési probléma miatt késébb érkezik;
T rendkiviili esetben, ha a tanul6 hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset, rendkiviili
iddjaras stb.).
A digitélis napld késést rogzitd bejegyzései szerint az iskolabol rendszeresen késo tanulé sziileit
az osztalyfonok értesiti, ismétlodés esetén behivja az iskoldba. A magatartasi jegy kialakitasanal a

rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

93 T8)j ®koztat8s, a sz¢l R ®rtes2t®se, beh2v§s

A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
eléirasai szerint torténik.

Tankoteles tanulo esetében:

1 els6 igazolatlan 6ra utan: a digitalis naplo6 adatai alapjan a sziilo értesitése;

§ tizedik igazolatlan oOra utadn: bejelentés a tanuld allando lakohelye szerinti illetékes
gyermekjoléti szolgalatnal, errdl a sziilé (gondviselot) hivatalos Gton torténd értesitése;

1 a harmincadik igazolatlan ora utan: az altalanos szabalysértési hatosag tajékoztatasa a
mulasztasrol, tovabba a gyermekjoléti szolgalat ismételt tajékoztatasa, amely
kozremiikddik a tanul6 sziildjének értesitésében;

1 az 6tvendik igazolatlan 6ra utan: a tényleges tartdzkodasi hely szerint illetékes jegyzd és a
korményhivatal értesitése

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

Nem tankoteles tanuld esetében:

1 els6 igazolatlan ora utan: a digitalis naplo adatai alapjan a sziild értesitése (kiskora tanulo
esetében)
a tizedik igazolatlan ora utan: a sziil6 hivatalos uton torténd értesitése
a huszadik igazolatlan ora utan: a sziil6 hivatalos uton torténé értesitése
a harmincadik igazolatlan 6ra utan: a tanuldi jogviszony automatikus megsziintetése,
kiskoru tanul6 esetén amennyiben a sziil6t az intézmény vezetdje legalabb két alkalommal

irasban figyelmeztette a mulasztas kovetkezményeire.
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94 At anul -val szembeni fegyelmi el j8r8s, i

9.4.1 Fegyelmiel j 8r 8s el j 8r 8srendj e
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai a kovetkezok:

1 Az elsofoka fegyelmi jogkor gyakorlgja a nevelGtestiillet, melynek nevében az
Intézményvezeto jar el.

1 A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szold informacid megszerzését kovetd 30. nap a
fegyelmi eljards meginditasanak hatdrnapja.

1 A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziil6t személyes megbeszélésen kell
tajekoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljarés
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

1 A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelOtestillet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

1 A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre
tiz6 neveldtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorlo neveldtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd kérdésekre,
javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsdg tagjai valaszolnak, az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

1 A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a targyalds céljara szolgalo teremben.

1 A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitdsi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
vezetdjének, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziildjének.

1 A fegyelmi targyalas jegyz6konyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az

iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

54



Tam8si Cron Cltalg8nos |Iskola ®s N®met SzMSz2018.

1 A fegyelmi targyalast kovetdéen az elséfoku hatdrozat meghozatalat célzd nevelbtestiileti
értekezlet idépontjat minél kordbbi idOpontra kell kitizni.

1 A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositdsara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jeldlni az

irat ezen belili sorszamat.

942 Egyezrzt ¢tSRBRESsekpndj e
A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét
megszegd tanuld €s a sértett tanuld kdzotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvosldsa érdekében.
Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

1 Azintézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megelézden személyes talalkozé révén
ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6zo
egyeztetd eljaras lehetdségerol.

1 A fegyelmi eljarast meginditoé hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulot és a sziilot a fegyelmi
eljarast megel6z0 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tijékoztatasban meg kell jeldlni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét.

Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége.

1 A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a sziilét nem
kell értesiteni.

1 Azegyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézményvezeto tiizi ki, az
egyeztetd eljards idopontjarol €s helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott
pedagogus személyérdl elektronikus Gton €s irasban értesiti az €rintett feleket.

1 Az egyeztetd eljaras lefolytatasdra az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

1 Az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitasara irdsos megbizasban az intézmény
barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a
sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése sziikséges.

1 A feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja

vissza.
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1 Azegyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett
¢s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

1 Ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legféljebb harom honapra
felfiiggeszti.

1 Azegyeztetést vezetonek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd
eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

1 Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

1 Az egyeztetd eljards iddszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informéaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa.

1 Az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

1 A sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulod
osztalykozossegében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott

korben nyilvanossagra lehet hozni.

95 A tanula ®anwal-i jogvi s zioenlnRy8alll 2°tsostzte ft¢segrgnBs
A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti
eltér6 megallapodas hianydban a tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a
tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanuld allitott el a tanuldi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi ¢s egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.
Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulot dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban a tanuld —
tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — €s a nevelési-oktatasi
intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi és fizikai
teljesitményének mértéke, valamint a dolog l1étrehozaséra forditott becsiilt munkaidd. A targyi vagy
szellemi termék értékesitését, hasznositdsat kdvetden az intézmény vezetdje tdjékoztatni koteles a
tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd irdsban koteles ajanlatot tenni a tanuld

¢és az intézmény kozotti megallapodéasra vonatkozdan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas
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mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskoru tanuld
esetében a sziilo €s a tanuld) aldirja. Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés,
akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodds hianyaban a dolog, szellemi

termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

10Az int ®z s®&nkyeizepa®sa el j 8r 8srendj e

Jelen belsd eljarasrend az intézmény tevékenységével, mindennapos miikddésével
kapcsolatos panasziigyek elbiralasanak, kivizsgaldsanak és a panasz orvoslasanak eljarasi rendjét irja

le(| 8sd Mel |l ®kl et 13.4 pontj a)

11 A tanul - i8 noagnakt°gsnsy v&s az i shelpleradje t a

A 2011. évi kdznevelési torvény, a 2013. évi a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolod
torvény és végrehajtasrol szoldo miniszteri rendelet alapjan az iskolai tankonyvellatds rendjét a
véleményezésre jogosultak véleményének kikérése mellett az intézményvezeté hatarozza meg
minden év junius 17-ig. Ugyanezen torvény 3. § (10) (11), ill. a 20/2012 EMMI rendelet rendelkezik
arr6l, hogy az iskolai tanulok tankonyvtamogatdsa megallapitasanak, az iskolai tankonyvellatas
megszervezesének, a tankonyvrendelés elkészitésének helyi rendjét az iskola szervezeti és miikodési
szabalyzataban kell meghatarozni. Ennek sordn egyetértési jogot gyakorol az iskolaszék, iskolaszék
hianyaban az iskolai sziiléi szervezet (kozosség) és az iskolai didkénkormanyzat.?

A tankOnyvellatassal, a tanulok tankonyvi tdmogatdsaval kapcsolatban az alabbi

rendelkezéseket hozzuk.

111 A tank°nyvell 8t8s c®l ja ®s feladata

Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott tankdnyvek
a tanév elején az iskola tanuloi részére Kioszthatok, ill. megvasarolhatok legyenek (a tovabbiakban:
iskolai tankonyvellatas). Az iskolai tankonyvellatas legfontosabb feladatai: a tankonyv beszerzése és a
tanulokhoz torténd eljuttatasa. Az iskolai tankonyvellatds megszervezése az iskola feladata.

Az iskolai tankdnyv-kolcsonzés soran biztositani kell, hogy a kdlcsonzést igénybe venni kivand
tanulok egyenld eséllyel jussanak hozzé a tankdnyvekhez. A szorgalmi idében atvétellel érkezd tanulok
maguk szerzik be tankonyveiket. Azok a szorgalmi idében atvétellel érkezd tanulok, akik ingyenes

tankonyvellatasban részesiilnek az iskolai konyvtarbol kélcsondzhetik a tankonyvet.

2 Figyelem: ez az egyetlen (véletleniil a jogszabalyokban maradt) egyetértési jog, amellyel az iskolaszék és a
didkonkormanyzat az SzZMSz készitésekor rendelkezik.
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Ha a tankdnyv kolcsonzése soran a konyv a szokdsos hasznalatot meghaladdé mértéken tul sériil,
a tankonyvet a tanulo elveszti, megrongalja, a nagykoru tanul6 illetve a kiskora tanul6 sziiléje az
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Az okozott kar mértékét az igazgatdo — a tankonyvek
beszerzési arat figyelembe véve — hatarozatban allapitja meg.

Az iskolai tankonyvellatas rendjét az iskola kifiiggesztéssel és elektronikus forméban teszi

kozzé.

112A tank°nyvfelel Rs megb?2z8sa

Iskolankban a tankonyvellatas feladatait az intézmény latja el olyan forméban, hogy a kiilonb6z6
tankonyvforgalmazokkal a tankonyvek forgalmazasara vonatkozo6 szerzédést kot, és az intézmény a
tankonyveket a tankdnyvfogalmazoktol értékesitésre atveszi.

Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az intézményvezetd a
felelds. Az intézményvezetd minden tanévben elkésziti a kovetkez6 tanév tankonyvellatasanak rendjét,
amelyben kijeldli a tankdnyvellatasban kozremiikodo személyt (tovabbiakban: tankonyvfelelds), aki
részt vesz az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatok teljesitésében. A feladatellatasban vald
kozremiikddés nevezettnek nem munkakori feladata, a vele kotott megallapodasban meg kell hatarozni

a feladatokat €s a dijazas mértékét.

113A tank°nyvt8mogat8si 1 g®ny fel m®r ®se, a t ¢
A felmend rendszerben bevezetésre keriild ingyenes iskolai tankonyvellatassal nem érintett

iskolai évfolyamokon, az iskolai tankonyvrendelésnek biztositania kell a tankonyvellatast azok

szamara, ...

U ... akik az iskolatol torténd tankonyvkolcsonzés, napkdziben, tanuldszobaban elhelyezett
tankonyvek igénybevétele, hasznalt tankonyvek biztositasa, illetve tankonyvek
megvasarlasahoz nyujtott pénzbeli timogatas utjan a nappali rendszerti iskolai oktatasban
részt vevO minden olyan tanuld részére, akik jogosultak az in. normativ kedvezményre.

U ... akinek az adott évfolyam tankOnyvcsomagjat a tanév elején meg kell, ill. aki meg

akarja vasarolni.
Az iskolai tankdnyvfelelés minden év aprilis 20-ig kdteles felmérni, hogy hany tanul6 kivan az
iskolatol — a kdvetkezd tanitasi évben — tankdnyvet kdlcsondzni.
E felmérés soran minden év junius 10-ig irasban tajékoztatja a sziiléket arrol, hogy a koznevelés
tankonyvellatasanak rendjérdl szold torvény 4.§ (2) bekezdése alapjan kik jogosultak normativ

kedvezményre (a tovabbiakban: normativ kedvezmény), tovabba, ha az iskolanak lehetésége van,
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tovabbi kedvezmény nytjtasara és mely feltételek esetén lehet azt igénybe venni. Az iskolaba belépd
uj osztalyok tanuldi esetében a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.

A tajékoztatast €s a normativ kedvezményekre vonatkozo igényt tgy kell f6lmérni, hogy azt a
tanuld, kiskort tanulo6 esetén a sziil6 az igény-bejelentési hataridd eldtt legalabb 15 nappal megkapja.
A hatérid6 jogvesztd, ha a tanul6, kiskoru tanuld esetén a sziild az értesités ellenére nem élt az
igénybejelentés jogaval. Nem alkalmazhato ez a rendelkezés, ha az igényjogosultsig az
igénybejelentésre megadott iddpont eltelte utan allt be.

A tankonyvfelelds a felmérés alapjan megallapitja, hogy hany tanulénak kell biztositania a
normativ kedvezményt, illetve hany tanuld igényel és milyen tankOnyvtdmogatdst a normativ
kedvezményen til. Az adatokat irdsos forméban aprilis 25-ig ismerteti az intézmény vezetdjével. A
felmérés eredményérdl az intézményvezetdé minden év aprilis 30-ig tdjékoztatja neveldtestiiletet, az
iskolai sziildi szervezetet €s az iskolai diakonkormanyzatot.

A normativ kedvezmény, valamint a normativ kedvezmény korébe nem tartozd tovabbi
kedvezmény iranti igényt jogszabalyban meghatdrozott igényl6lapon kell benyujtani. A normativ
kedvezményre vald jogosultsagot igazolo iratot legkésdbb az igénylélap benytjtasakor be kell
mutatni. A bemutatds tényét a tankonyvfelelds ravezeti az igényldlapra, amelyet aldirdsaval igazol.
A normativ kedvezményre vald jogosultsdg igazolasdhoz a kdvetkezd okiratok bemutatasa sziikséges:

a) a csaladi potlék folyositasarol szold igazolas (a csaladi potlék folyositasarol szolo

igazolasként el kell fogadni a bérjegyzéket, a pénzintézeti szamlakivonatot, a postai
igazoldszelvényt);

b) ha a csaladi potlékra vald jogosultsag a legmagasabb életkor elérése miatt megsziint

- tartésan beteg tanulo6 esetén szakorvosi igazolas,

b) sajatos nevelési igény esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye;

C) rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas esetén az errdl szo6l6 hatarozat.

A normativ kedvezményre val6 jogosultsadg igazolasa nélkiil normativ kedvezményen alapulo
tanuloi tankonyvtamogatas nem adhato.

Az iskola faligjsagon illetve a tanari hirdetétablan valamint az iskola honlapjan elhelyezett
hirdetményben teszi kdzz¢ a normativ kedvezményen tali tovabbi kedvezmények korét, feltételeit, az
igényjogosultsag igazolasdnak formdjat ¢€s az igénylés elbiralasanak elveit. A normativ
kedvezményeken tali tamogatasnal eldnyben kell részesiteni azt, akinek a csalddjaban az egy fore
juté jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér)
masfélszeresét. A normativ kedvezményen tuli tdmogatas a sziil6 illetéleg nagykort tanulé irdsos
kérésére, a tanulo szocialis helyzetének és tanulmanyi eredményének figyelembe vételével adhato.
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Nem kérhet az iskola igazolést olyan adatokrol, amelyet a kdznevelési torvény alapjan, illetve a sziilo

hozzajarulasaval kezel.

114 A tank°nyvrendel ®s el k®sz2t ®se

A tankdnyvrendelés elkészitésénél figyelembe kell venni a helyi tantervet és a tanulok, illetve
a sziilok anyagi lehetdségeit. A tankonyvek kivalasztasa a pedagogus feladata. A pedagdgus nem
valaszthat olyan tankonyvet, melynek igénybevétele az iskolai tankdnyvrendelés €s tankonyvellatas
jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem biztosithato valamennyi tanuldonak, vagyis a
torvényben meghatarozott korben sériilne az ingyenesség elve, a téritésmentes tankdnyvhoz vald
hozzéjutas lehetdsége minden arra jogosult tanuld szamara. A tankOnyvcsomag egyiittes értéke nem
lehet nagyobb anndl az 6sszegnél, amit az iskola a rendelkezésre 4ll6 targyévi tankdnyv-tamogatési
keretbdl tud — a konyvtari tankonyvkészlet felhasznéaldsaval - az ingyenességre jogosult tanulok
rendelkezésére bocsatani. Ennek érdekében minden pedagogus feladata, hogy a tankdnyveket a
hivatalosan kozétett tankonyvjegyzéken szereplokbol valassza ki! A pedagdgusok altal hasznalni
kivant tankonyvek jegyzeékét (kiadoi azonosito, szerzd, cim, ar megjeldlésével) irasban juttatjak el a
hivatalos tankonyvjegyzék megjelenését kovetd két hétben a tankdnyvfelel6shoz. Az osztalyfonok
feladata, hogy segitse a tankonyvfelelés munkajat azzal, hogy a kiadott igényl6lapokat, adatlapokat
Osszegyljti €s atadja a tankonyvfelelOsnek.

A tankényvfelelds minden év aprilis utols6 munkanapjaig elkésziti az iskola
tankonyvrendelését, majd alairatja az intézmény vezetdjével. A tankdnyvrendelésnél az iskoldba
belépd 1) osztilyok tanuldinak vérhatd, becsiilt 1étszamat is figyelembe kell venni. A
tankonyvrendelés modositasdnak €s a normativ kedvezményben részesiilok feltiintetésének hatarideje
junius 30., a potrendelés hatarideje szeptember 15.

A hit- és erkodlestanoktatashoz a bevett egyhaz altal alkalmazott tankonyvekre vonatkozo
rendelést tankOnyvenként és egyhdzanként kell Osszesitve elkiildeni a kdzponti tankonyvellato
(KELLO) részére.

A tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankonyvtamogatds, a
tankonyvkolesonzés az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankonyvhoz vald hozzajutas
lehetdségét.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskoldnak lehetévé kell tenni, hogy azt a
sziilok megismerjék. A sziil nyilatkozhat arrol, hogy gyermeke részére az 6sszes tankonyvet meg
kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankdnyvek biztositasat mas modon, példaul hasznalt tankonyvvel

kivanja megoldani.
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Az iskolanak legkésdbb majus 31-ig — a konyvtari hirdetétablan valo kifliggesztéssel — kdzzé
kell tennie azoknak a tankonyveknek, ajanlott és kotelezd olvasméanyoknak a jegyzékét, amelyeket
az iskolai konyvtarbol a tanulok kikolcsondzhetnek. A kozzététel az iskolai konyvtaros munkakori

kotelessége.

12Az iskolai k°nyvt 8

Az iskola konyvtara az iskola miikodéséhez, pedagogiai programjanak megvaldsitasahoz, a
neveléshez, tanitdshoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres gyujtését, feltarasat,
megdrzését, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak elérését, tovabba a konyvtarhasznalati ismeretek
oktatdsat biztosito, az intézmény konyvtarpedagdgiai tevékenységét koordindld szervezeti egység.

Munkajat sajat szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan végzi, ami jelen intézményi SzMSz
me | | Gkkpkze t ®t
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13Z28r - rendel kez ®s ek

13.1 AzSzMSzm- d o s %tl §oag,ad &8s a

Az SzZMSz nyilvanos, a 1.3 pontban emlitett helyen barki szamara elérhet6. Az SzZMSz minden
évben feliilvizsgalatra, modositasra keriil jogszabaly-valtozas, ill. belsé modositasi javaslat szerint.

Az SZMSZ modositasa csak a neveldtestiilet, a jelzett kozosségek véleményeztetésével,
egyetértésével, illetve amennyiben az plusz koltséggel jar, a fenntartd és a mitkddtetd jovahagyasaval
lehetséges.

Az intézmény eredményes ¢és hatékony milkddéséhez sziikséges rendelkezéseket ©nallo
szabalyzatok tartalmazzak, ill. intézményvezetdi utasitasok egészitik ki. Ezen szabalyzatok,
utasitasok az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok.

Az SZMSZ mellékletei:

1. Iskolai Koényvtar SZMSZ-e, mellékleteivel;

2. Adatkezelési szabalyzat;

3. Iratkezelési szabalyzat;
4. Munkakori leiras-mintak;
5

Iskolai panaszkezelés eljarasrendje
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13.2 Legitimacios zarad¢k

A Diskonkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy

az intézményi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogaddsédhoz eldirt véleményezési jogunkat

................................

......................................

a Diakonkormanyzat képviseletében

Az iskola Sziiléi Vilasztmanyanak képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal
tanusitom, hogy az intézményi Szervezeti ¢és Mikddési Szabdlyzat elfogadasédhoz eldirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az iskola sziléi kozdssége az intézményi SZMSZ

o) ¢
modositasat “O“gk’a‘ ..... —50-1 {ilésén megtargyalta, az abban foglalt modositasokat,

kiegészitéseket elfogadta.

.......................................

a Sziiloi Valasztmany elndke

Az intézményi Szervezeti és Milkodési Szabalyzat modositasat, kiegészitését a neveldtestiilet
ALY SIS ST -1 neveldtestileti értekezleten elfogadta. Az clfogadas tényét a

neveldtestiilet képviseloi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

.............................................................................

etd
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A Tamasi Aron Altalanos Iskola és Német Két Tannyelvii Nemzetiségi Gimnazium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak
1. s mecHéhidte

Iskol ai K°nyvt8&r Szervezeti ®s MTkod®si Szab!
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A Tamasi Aron Altalanos Iskola és Német Két Tannyelvii Nemzetiségi Gimnazium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak
2. s mgliéklete
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A Tamasi Aron Altalanos Iskola és Német Két Tannyelvii Nemzetiségi Gimnazium Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak
3. s zmgliéklete
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A Tamasi Aron Altalanos Iskola és Német Két Tannyelvii Nemzetiségi Gimnazium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak
4. s mRlkidéte

Munkak©r-mi hte8k 8§8s

| nt ®z m®nelyatteseke t R
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Testnevel Rtan§gr
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K°nyvt8rostansgr

68



Tam8si Cron Cltalg8nos I|Iskola ®s N®met SzMSz2018.

Oszt 8§l yfRn°k (kieg®sz?2tR)
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Munkak?©owe zsest®R
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Di 8kormk8 nyzatot seg2?tR tan8r (kieg®sz2tR)
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FejlesztR pedag:-gus
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|l skolapszichol -gus
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Gyermek®s i f ] Yus8gv®del mi megb?2zott pedag:-gus (K
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K®z°9s®gi szolg8latot koordin8l - pedag-gus (Kk
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Pedag- - qgi ai asszisztens
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|l skol atitks8r
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Rendszergazd
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A Tamasi Aron Altalanos Iskola és Német Két Tannyelvii Nemzetiségi Gimnazium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak
5 s zglidkléte

Az int®zm®nyi panaszkezel ®s el j8r8srendj e

1A panaszkezel ®s el j8r8srendje az iskol 8ban

1.1Cl t al §nos al apel vek

1. A panasz fogalma: Szdéban (személyesen vagy telefonon), ill. irasban (levélben, faxon vagy e-
mail-ben) természetes vagy jogi személyek altal jelzett, az Iskola tevékenységeinek nem
megfeleld ellatdsaval, a pedagdgus/technikai dolgozo-tanulo, ill. pedagdgus/technikai dolgozo-
sziilo kozotti interakciok nem megfeleld mindségével, hatékonysagaval kapcsolatos bejelentés,
reklamaci6. Tehat amennyiben az iskolahasznaldé tgy itéli meg, hogy az Iskola nem a
vallalasainak €s az elvarasainak megfelelden jart el és igy sérelem érte.

2. Aziskolatanuldit, sziileiket/gondviseldiket/torvényes képviseldiket, valamint az iskola dolgozoit,
alkalmazottait panasztételi jog illeti meg.

3. Panaszt tenni olyan {igyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az iskola koteles, illetve jogosult
intézkedésre.

4. A panaszjogossagat, okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény vezetdje, ill. az altala megbizott
képviseldje (altalanos intézményvezetd-helyettes) koteles megvizsgalni vagy megvizsgaltatni,

5. A panasz kivizsgalasanak menetét a panaszkezelési eljarasban meghatarozott szintek figyelembe
vételével kell meghatarozni.

6. Jogossaga esetén az illetékes (felelds) koteles az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni, vagy
az intézmény vezetdjénél, irdnyito testiileténél intézkedést kezdeményezni.

7. A ,Panaszkezelési szabalyzat”-rol az iskoladba lépéskor a héazirenddel egyiitt minden tanulot,

sziileiket, ¢s minden 1) dolgozot tajékoztatni kell.

12A panaszkezel ®s | ®pcsRfokai
A panaszok kezelése — a panasz targyatol fliggden — a szaktanarok, az osztalyfonok vagy az
intézményvezetés hataskorébe tartozik.
1. Konkrét esetben eljaro személy (szaktanar) kezeli a problémat, vagy az osztalyfonokhoz fordul,
2. Az osztalyfénok kezeli a problémat, vagy az altalanos intézményvezet6-helyetteshez fordul,
3. Az altalanos intézményvezetd-helyettes kezeli a problémat, vagy az intézményvezetéhoz fordul,

4. A panasztevé kozvetleniil az intézményvezet6hoz fordul.
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13Form8lis panaszkezel ®si el j 8r §s
A panaszkezeld felé a panasztevok panaszaikat megtehetik:

1 személyesen szdban

N telefonon széban

1 firdsban vagy elektronikusan

1 a partneri elégedettségi mérésre szolgalo kérddiveken

A panaszkezeléshez kapcsolodoan a jogorvoslati eljarasnak két fajtija van:

a) Felbglr 81 at t benku@andé bgecmn érdeket sértd méltanytalansag esetén, ha a
dontést alsobb szinten hoztak, akkor az intézményvezetdnek, ha az intézményvezetd hozta,
akkor az Intézményi Tanacsnak.

b) T°r v®ny es s ®ayujtarkddRagseababysértés esetén a fenntartonak.

A panasz kivizsgaldsdnak id6tartama az iskolahaszndld bejelentésének, a panasz
beérkezésének idOpontjatdl szamitott 8 munkanapot nem haladhatja meg. A panasz elutasitasa esetén
az iskolahasznalo tajékoztatasa 15 munkanapon beliil torténik meg. Jogos panasz rendezését kovetden
az iskolahasznal6 tajékoztatasat 30 naptari napon beliil le kell zarni. Amennyiben a fenti idépontnal
varhatéan hosszabb 1d6t vesz igénybe a panasz kivizsgalasa, az iskolahaszndlot a
bejelentéstdl/beérkezéstdl szdmitott 15 munkanapon beliil irasban értesiteni kell arrol, hogy tigye
folyamatban van, valamint az érdemi valasz varhat6 idépontjarol.

A dontésrdl sz616 levélnek az iskolahasznald altal felvetett valamennyi kérdésre adott teljes
korii valaszt tartalmaznia kell, amennyiben a dontés elutasité tartalmu, akkor az indokolast is.

A szoban azonnal rendezett panaszokrol csak akkor sziikséges jegyzkonyvet felvenni, ha a
panasztevd azt kifejezetten kéri. Amennyiben a szdbeli panasz rendezése azonnal nem oldhaté meg,
a bejelentésrdl kétpéldanyos jegyzokonyvet kell felvenni (1 pl. helyben, 1 pld. panasztevd). Ha a
panasztevd barmely kiegészitd dokumentumot mellékel, annak tényét a jegyzOkdnyvben rogziteni
kell, mésolatat csatolni kell a jegyz8konyvhoz.

A beérkezett panaszok kivizsgalasat végzd személyrdl legkésébb a bejelentést/beérkezést
kovetd napon az intézményvezetd dont. A kivizsgalast végzo a rendelkezésre all6 informécidk alapjan
allapitja meg a tényallast, megalapitasairol tajékoztatja az intézményvezetdt, aki a panasztevot
irasban értesiti a jogos észrevételekhez kapcsolodo intézkedésekrol.

Amennyiben a panasz nem jogos, a panaszost tdjékoztatni kell az egyéb jogorvoslati
lehetdségekrol.

A panaszokkal kapcsolatos iratok kezelésére az dltalanos iratkezelési szabalyok az iranyadok.
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2Panaszkezel ®s tanul - eset ®ben

21C1 t al S9r8d sy ozBas

A panaszos problémajaval az osztalyfonokhoz fordul.

A .

Az osztalyfonok aznap vagy masnap megvizsgalja a panasz jogossagat, amennyiben az nem

jogos, akkor tisztdzza az ligyet a panaszossal.

3. Jogos panasz esetén az osztalyfonok egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a
probléma megnyugtatéan lezarul.

4. Abban az esetben, ha az osztalyfénok nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a panaszt
azonnal az intézményvezetd felé.

5. Az intézményvezetd 3 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal.

6. Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek szdban v. irasban rogzitik és
elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

7. Amennyiben a probléma megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap iddtartam utdn az
¢érintettek kozosen értékelik a bevalast.

8. Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntart6 felé.

9. Az intézményvezeto a fenntartd bevonasaval 15 munkanapon beliil megvizsgalja a panaszt,
kozos javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

10. A fenntart6 egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irasban is rogzitenek.

11. A folyamat gazdéja az intézményvezetd-helyettes, aki a tanév végén ellendrzi a panaszkezelés

folyamatat, dsszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekciot az adott 1épésnél,

¢s elkésziti a beszamolgjat az éves értékeléshez.

22Bei skol 8z8ssal kapcsolatos panaszkezel ®si

Az intézményben az altaldnos és kozépiskolai képzés a beiskolazasi eljarassal kezdodik, a
beiskolazas jogszabalyilag eldirt feltételeinek megfelelden.

Az iskola altal hozott végleges felvételi értesités kézhezvétele utan van lehetdség
jogorvosl at t al hads#ilé vady e timlloeszabBl gtalansdBdt éazlelt a felvételi eljaras
soran, pl. nem a felvételi tajékoztatojanak megfelelden vette fel a tanuldkat, egyes tanulokat
valamilyen okbdl elénybe részesitett stb. Az is jogszabalysértés, ha az iskola nem tartja be a sajat
felvételi tajékoztatdjaban foglaltakat. A Nemzeti Koznevelési Torvény 37-38 § alapjan a jogorvoslati
eljaras lehetdségérol az elutasitod hatarozatban a sziil6t tajékoztatni kell.

Amennyiben a kdzépiskolaba jelentkezd nem teljesiti a felvételi kovetelményeket, ugy felvételi

kérelmét az intézményvezetd elutasitja. Amennyiben a jelentkezd ugy itéli meg, hogy az elutasitas nem
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az eloirasoknak megfelelden tortént, Ggy panasszal élhet eldszor az intézményvezetd felé. Az
intézményvezetd 1jbol megvizsgalva a felvételi kovetelmények teljesitését és dont az adott tigyben.

Amennyiben a sziil6 észrevétele nem vezet eredményre, vagy nem ért egyet az intézményvezetd
feliil biralati dontésével, akkor masodfokon a jogorvoslati eljarast meginditd kérelmet nyujthat be a
jelentkezd, kiskori jelentkezd esetén a sziild a kozépfoku nevelési intézmény fenntartdjahoz,
amelyiknek a dontésével a jelentkezd, kiskoru jelentkezd esetén a sziilé nem ért egyet. A felvétel
elutasitasarol szold ismételt dontés esetén jogorvoslatnak csak jogszabalysértés vélelme esetén van
helye.

Amennyiben nem tortént jogsértés, de a sziilo szeretné, hogy a koznevelési intézmény felvegye
a jelentkez6 gyermekét, akkor m®| t 8§ ny o s s § glhat bk @ rineéimémgvezetohdz. Az

intézményvezetd a felvételi eredmények, ill. a be nem t6lt6tt férdhelyek ismeretében dont a kérelemrol.

3Panaszkezel ®si el j8r8srend az al kal mazot

1. A panaszkezelési eljaras célja, hogy az iskolaban torténé munkavégzés soran esetlegesen fel-
meriild problémadkat, vitdkat a legkordbbi iddpontban a legmegfelelobb szinten lehessen
feloldani, megoldani.

2. Az alkalmazott panaszat szoban vagy irasban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a feleldse
annak a teriiletnek, ahol a probléma felmertilt.

3. A felelds megvizsgalja 3 munkanapon beliil a panasz jogossagat. Ha a panasz nem jogos,
akkor a felelds tisztazza az ligyet a panaszossal.

4. Ha a panasz jogosnak mindsiil, akkor a felelds 5 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal.

5. Eztkovetden a felelds €s a panaszos az egyeztetést, megallapodast irdsban rogzitik €s elfogad-
ja az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatdéan lezarult. Amennyiben a
panasz megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap idétartam utan koézosen értékeli a
panaszos ¢s a felelds a bevalast.

6. Ha a tiirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldodott meg se a felelds, se az intézményvezetd
kozremiikddésével, akkor az intézményvezetd a fenntart6 felé jelez.

7. 15 munkanapon belill az intézményvezetdé a fenntartd képviseldjének bevonasaval
megvizsgalja a panaszt, koz0s javaslatot tesz a probléma kezelésére — irasban is.

8. Ezutan, a fenntartd képviseldje, az intézményvezetd egyeztetnek a panaszossal, a megallapodast
irasban rogzitik. Amennyiben tiirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap id6tartam utdn kozosen értékelik a
bevalast. Ha ekkor a probléma megnyugtatéan lezarult, a megoldast irdsban rogzitik az érintettek.

9. Ha a panaszos eddig nem fordult problémajaval a munkatigyi bir6saghoz, akkor most mar

csak oda fordulhat. Az eljarast torvényi szabalyozok hatarozzak meg.
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10. A folyamat gazddja az altalanos intézményvezetd-helyettes, aki tanév végén ellendrzi a
panaszkezelés folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekciokat az

adott 1épésnél, és elkésziti a beszamolojat az éves értékeléshez.

4Dokument 8ci -s el R2r 8sok
A panaszokrol az altalanos intézményvezetd-helyettes ,,Panaszkezelési nyilvantartas”-t
koteles vezetni, melynek a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia (Panaszkezelési jegyzokonyv):
1 A panasz tételének idépontja
A panasztevo neve
A panasz leirdsa (amennyiben a panasz tétele irdsban tortént, az irott dokumentum)
A panaszt az intézmény nevében fogadd személy neve, beosztasa
A panasz kivizsgaldsanak modja, eredménye
Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezése, varhaté eredménye
Az intézkedés végrehajtasaért felelds személy neve
A panasztevo tajékoztatasanak idépontja

Ha a t4jékoztatés irdsban tortént, annak dokumentuma

=4 =/ A 4 A4 A4 -4 -5 -

frasban tett panasz esetén a panasztevd nyilatkozata, hogy a tajékoztatisban foglaltakat
elfogadja, illetve ennek hidnyaban jegyzO0konyv indoklassal arrol, hogy nem fogadja el.
1 Ha a panasztevd a tajékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzOkonyv utdirataként

feljegyzés a tovabbi teendd(k)rol.
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5A panaszkezel ®si el j8r8s folyamat a
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6.Panaszkezel ®si jegyzRk°nyv

Panaszkezel ®si j egyzRK

Panasztétel id6pontja: Panasztevd neve:
Panasz leirasa:

neve: Kivizsgalas modja:
Panasz fogado . — .

beosztasa: Kivizsgalas eredménye:
Sziikséges intézkedés:
Végrehajtasért felelGs neve: Panasztevo tajékoztatasanak idopontja:
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F¢é¢ggel ®K

Az int®zm®ny Szakmai Al apdokument uma
A KoBwpai Tanker ¢l et Kezpont §I takiai &#apdbkimentanz e pt ember 11. n a

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Budapest
Fenntarto tankeriileti kozpont megnevezése: Kozép-Budai
Tankeriileti Kézpont OM azonositd: 035288

Tam8§si Cron Cltalsgnos Iskola ®s N®met K®t Tann
Gi mn8zi um s dokukemtumma al ap

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal, figyelemmel a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szoldo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 123. § (1)
bekezdésében leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumot adom ki:

A koznevelési intézmény
1. Megnevez®sei ) )
1.1. Hivatalos neve: Tamasi Aron Altalanos Iskola és Német Két Tannyelvii Nemzetiségi Gimnazium

1.2.1degen nyelvii neve: Aron Tamasi Grundschule, Allgemeines und Zweisprachiges, Ungarndeutsches
Nationalitatengymnasium
2. Fel adatell 8t 8si h

2.1. Székhelye: 1124 Budapest, Martonhegyi ut 34.

3. Alap2t- ®s a fenn
sz®khel ye

3.1.Alapito6 szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2.Alapitoi jogkdr gyakorldja: emberi er6forrasok minisztere

3.3. Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntartd neve: Ko6zép-Budai Tankeriileti Kézpont
3.5.Fenntart6 székhelye: 1027 Budapest, F6 utca 80.

4. T2 pus a Dsszetett iskola
5. OM azonos 2 035288
6. K°znevel ®si ®s egy®b al apfeladata
61. 1124 Budapest, M8rtonhegyi %t 34.
6.1.1. 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1. nappali rendszerii iskolai oktatas
6.1.1.2. also tagozat, fels6 tagozat
sajatos nevelési igényil tanulok integralt nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos, egyéb pszichés

fejlodési zavarral kiizdok,
6.1.1.3. érzékszervi fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)

6.1.1.4. olyan - az iskola korzetéhez tartozo- kiilonleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényii altalanos
iskolai tanul6 integralt nevelése-oktatasa, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latassériilt, hallokésziilékkel hallo), vagy beszédfogyatékos

Okoiskola
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6.1.2.1.

6.1.2.2.

6.1.2.3.

6.1.2.5.

6.1.2.6.

6.1.3.1.

Cron Cltal 8nos Iskola ®s N®met SzMSz2018.

6.1.2. gimnaziumi nevelés-oktatas
nappali rendszerti iskolai oktatas
évfolyamok: 6t

sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés

fejloédési zavarral kiizd6k, érzékszervi fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi
fogyatékos) 6.1.2.4. nemzetiségi nevelés-oktatas (kétnyelvii nemzetiségi nevelés-oktatas (német))

nyelvi el6készitd

nyelvi el6készitd: német nyelven
olyan - az iskola korzetéhez tartozo- kiilonleges banasmodot igényl6 sajatos nevelési igényii

gimnaziumi tanuld integralt nevelése-oktatasa, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latassériilt, hallassériilt), vagy beszédfogyatékos

6.1.3. egyéb koznevelési foglalkozas

napkoziotthon

tanuloszoba

6.1.4. iskola maximalis létszama: 950 6

6.1.5. intézményegységenkénti maximalis létszam:

altalanos iskola: 625 {6

gimnazium: 325 6

6.1.6. iskolai kdnyvtar sajat szervezeti egységgel

7. A feladatell 8t &8st szolg8l:- vagyon ®s a felette val
711124 Budapest, M8rtonhegyi %%t 34.
7.1.1. Helyrajzi szama: Budapest XII. keriilet
8531/1
7.1.2. Hasznos alapteriilete: 5000 nm
7.1.3. Intézmény jogkdre: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntarto jogkdre: vagyonkezelGi jog

8VE&l 1l al koz§8si

tev®kenys®get nem folytathat.
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A Szervezeti ®s MTk°d®si Szab8lyzat jogszabst

A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbit © r v ®n y €

kor m8nyr eé riskteritreadeletek

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti koznevelésrél szolo CXC/2011. térvény modositasarol
2013. évi CXXXVIL torvény a nemzeti koznevelésrél szolo CXC/2011. torvény
modositasarol

2014. évi CV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo6 CXC/2011. torvény modositasarol
229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold6 CXC/2011. térvény
végrehajtasarol

26/2013. (II. 12.) kormanyrendelet a 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet mddositasarol
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2011. évi CXII. térvény az informéacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

= =2 =4 A -

2011. évi XLI. torvény a nemdohényzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,

forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz6161999. évi XLII. torvény modositasarol

=a

2013. évi CCXXXIL torvény a nemzeti koznevelés tankdnyvellatasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kbznevelési intézmények névhasznalatarol

1 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
modositasarol
326/2013. (VIIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
100/1997 (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
5/2016. (I. 22.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet, valamint az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet mddositasardl szolo 36/2015. (111. 6.)
Korm. rendelet modositasarol

1 37/2017. (II. 6.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szo616
100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet mddositasarol

1 23/2004. (V111.27.) OM-rendelet a tanuldi tankdnyvtamogatas és az iskola tankonyvellatas

rendjérol
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17/2014. (I11.12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

4/2017. (IV. 10.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szol6 17/2014. (I11. 12.) EMMI
rendelet modositasarol

2012. évi CLXXXVIIL. torvény a koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati
fenntartasu intézmények allami fenntartasba vételérol

202/2012 (VIIL 27.) kormanyrendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrol
134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként
részt vevo szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrol

308/2017. (X. 27.) Korm. rendelet az allami kdznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként
részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szolo 134/2016. (VL. 10.) Korm.
rendelet modositasarol

26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem

agazati feladatair6l
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